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1.- SALUD LABORAL 
● Desde CCOO reivindicamos avanzar en las políticas de

salud laboral promoviendo entornos saludables  y libres de 
riesgos. Entendemos la salud como estado de bienestar 
físico, mental y social. 

● Actualizar y modernizar el Plan Integral  de prevención en
salud laboral integrando no sólo la salud física sino también la 
prevención en el ámbito psicosocial.
● Evaluación del riesgo en los centros de trabajo y formación

dirigida a prevenir enfermedades profesionales y los 
accidentes laborales. 

● Identificación y dotación de elementos de protección
individual y colectivo en todos los centros de trabajo y con  
adaptación al personal que lo necesita. 
● Reconocimientos médicos específicos para cada

colectivo.
       Tú tienes la llave para conseguir un 
           puesto de trabajo seguro y saludable
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL TRABAJO

1.NUEVO CONVENIO COLECTIVO

 ● Recuperar el poder adquisitivo  y dotación de plantillas suficientes, con la eliminación de la tasa de

reposición.

 ● Negociar  el convenio colectivo (sin renovar desde 2011) para los próximos cuatro años, donde se 

vertebre las realidades sociolaborales de la actualidad y la cuantificación económica, entre otras cuestiones. 

 ● Valoración de puestos de trabajo con perspectiva de género, actualizando a la alza el valor de los 

complementos específicos y de destino.

  ● Revisión actualizada para todos los grupos  de las cuantías derivadas de las prestaciones de 

servicios extraordinarios ( horas extras)

2.- EMPLEO, CARRERA PROFESIONAL, CONDICIONES DE TRABAJO.

 ● Seguimos apostando por el empleo fijo 

 ● Promoción interna por concurso y concurso de traslados bianual y objetivo.

 ● Desarrollo del reglamento de la carrera profesional y la valoración del desempeño,

   implantando un modelo de trabajo por objetivos e indicadores, que valore las 

   tareas reales que realizan los distintos servicios y poder incentivar esa 

    productividad de manera objetiva; 

  ● Regulación de los tipos de jornadas

   ● Formación permanente desarrollada a lo largo del 

   año y con especial atención a la planificación de 

   

para la capacitación 

                                     digital de el personal.

                                          ● Implementación efectiva del 

                                                teletrabajo.
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sector administración local
servicios a la ciudadanía

CANDIDATURA

Elecciones Sindicales 2023

Ayuntamiento 
de 

Rivas Vaciamadrid

PERSONAL 
LABORAL Y

FUNCIONARIO

1. JOSÉ LUIS AGUILAR
2. MARIA EUGENIA SÁNCHEZ
3. MARIO FERNÁNDEZ
4. MARIA LUISA JIMÉNEZ
5. JOSE MANUEL CARIÑENA
6. PATRICIA CAMPELO
7. PUBLIO CÉSAR DE LA VEGA
8. CATALINA RIVADA
9. JORGE GARCÍA
10. ROSARIO PLAZA
11. RICARDO ALFARO

LABORALES: PERSONAL TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO

sector administración local
servicios a la ciudadanía

vota
rivas vaciamadrid

Queremos se tu voz

LABORALES: PERSONAL ESPECIALISTA

1. MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ

1. MARÍA BELÉN LUECHES
2. EVA ORIZA
3. JESÚS GARCÍA
4. AZUCENA ARCOS
5. RICARDO ACEVEDO
6. MARIA ISABEL MONTES
7. PATRICIO GRIFFIN
8. ANTONIA CHAMORRO
9. MARIO CASAS
10. SONIA RODRÍGUEZ
11. JUAN ANTONIO VILLAR
12. LUISA CEBALLOS
13. PABLO GARCÍA
14. MARIA PILAR MILLÁN
15. ARTURO MARQUINA
16. MARIA PURIFICACIÓN GÓMEZ
17. JOSE RAMON CHAMORRO
18. VANESA VILLARÍN
19. AGUSTÍN GARCÍA
20. VIRGINIA DÍEZ

21. DANIEL JULIÁN DÍAZ
22. JOSE VICENTE SALICIO
23. PILAR ESCAMILLA
24. JUAN CARLOS GARCÍA
25. DAVID JIMÉNEZ
26. Mª DOLORES RANGEL
27. ADRIÁN JOSÉ FERNÁNDEZ
28. LOLA MORENO
29. GABRIEL SÁNCHEZ
30. ANA LECINA

rivas vaciamadrid

PERSONAL FUNCIONARIO

NUESTRA  CANDIDATURA, 
                   NUESTRO COMPROMISO

 La plantilla municipal es plural, con intereses y 
sensibilidades propias. La candidatura de CCOO trata 
de recoger  todos esos intereses desde el conocimiento 
de los distintos servicios y desde la ilusión, 
participación, transparencia, consenso, implicación y 
cultura del acuerdo buscar las mejores soluciones 
colectivas .

LISTA DE CCOO  POR ÁREAS:

ALCALDÍA
 PERSONAL FUNCIONARIO
 EVA ORIZA
 LUISA CEBALLOS
 GABRIEL SÁNCHEZ
 PERSONAL LABORAL 
 MARIO FERNÁNDEZ
 PATRICIA CAMPELO
 PUBLIO CÉSAR DE LA VEGA

ÁREA CIUDAD SOSTENIBLE
 PERSONAL FUNCIONARIO
 AZUCENA ARCOS
 PATRICIO FRANCISCO GRIFFIN
 MARIO CASAS
 JUAN ANTONIO VILLAR
 Mª PURIFICACIÓN GÓMEZ
 AGUSTÍN GARCÍA
 DAVID JIMÉNEZ
 Mª DOLORES RANGEL
 ADRIÁN JOSÉ FERNÁNDEZ

ÁREA CIUDADANÍA
 PERSONAL FUNCIONARIO
 Mª BELÉN LUECHES
 RICARDO ACEVEDO
 ARTURO MARQUINA
 JOSÉ RAMÓN CHAMORRO
 DANIEL JULIÁN DÍAZ
 JOSE VICENTE SALICIO
 JUAN CARLOS GARCÍA
 PILAR ESCAMILLA
 LOLA MORENO

ÁREA CIUDADANÍA
 PERSONAL LABORAL
 JOSE LUIS AGUILAR
 JOSE MANUEL CARIÑENA 
 CATALINA RIVADA
 JORGE GARCÍA
 MIGUEL ANGEL MUÑOZ

ÁREA DE COHESIÓN SOCIAL
 PERSONAL FUNCIONARIO
 ANTONIA CHAMORRO
 SONIA RODRÍGUEZ
 VANESA VILLARIN
 VIRGINIA DÍEZ

 PERSONAL LABORAL
 MARIA EUGENIA SÁNCHEZ

ÁREA DE ECONOMÍA Y PATRIMONIO
PERSONAL FUNCIONARIO
JESÚS GARCÍA
MARIA ISABEL MONTES
PABLO GARCÍA
MARÍA PILAR MILLÁN
ANA LECINA
PERSONAL LABORAL
MARIA LUISA JIMÉNEZ
ROSARIO PLAZA
RICARDO ALFARO

vota
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