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Capitulo I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

En el presente Convenio se establecen y regulan las normas por las que han de regirse
las condiciones de trabajo del personal empleado en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Ambas partes, en el marco de la moderizacién y mejora de los servicios ptiblicos,
acuerdan conjuntamente el impulso de politicas publicas destinadas a la mejora de la
formacion y promocidn profesional de los empleados municipales, al objeto de profundizar en
la eficiencia y eficacia administrativa en la prestacion de los servicios a la ciudadania.

El Gobierno Municipal y los Representantes Sindicales se comprometen, mediante
Comusion Paritaria al efecto, a impulsar las medidas necesarias para la reduccién de la
precariedad laboral, asi como las reformas estructurales precisas para reducir la interinidad y
fransformar los puestos de trabajo de caracter estructural en empleo pablico de calidad.

Asimismo, y en este sentido, en los Pliegos de Condiciones Técnicas sobre
contratacién de Prestaciéon de Servicios se propondran clausulas tendentes a favorecer y
garantizar unas condiciones laborales y econdmicas de los profesionales prestadores de los
servicios mencionados equiparables a las de los empleados municipales de igual categoria
profesional.

Articulo 2.- Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a respetar el principio de igualdad
y no discriminacidn entre todos sus empleados piblicos.

Trticulo 3.- Ambito territorial v personal

El presente Convenio es de aplicacion en todos los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, y en sus organismos auténomos, si los hubiera.

Duedan excluidos del presente Convenio:

a) Los profesionales cuya relacién con el Ayuntamiento estd sometida a contrato de
naturaleza civil o mercantil, el personal eventual o de conflanza, y el personal
directivo, a los efectos sefialados en el articulo 13.4 del EBEP

S b) El personal contratado en los programas mixtos de formacién y empleo, (alumnos ¥
personal docente), que se regulard por sus normas especificas.

¢) El personal contratado al amparo de los convenios SRE-Corporaciones Locales para el
fomento del empleo, sin perjuicio de que puedan pactarse, de acuerdo a la normativa
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reguladora en cada caso, mejoras en materia de condiciones de trabajo y retribuciones
sobre el minimo sectorial establecido.

Articulo 4.- Ambito temporal

2011, sin perjuicio de la retroactividad de los acuerdos de cardcter economico a 1 de enero de
2008.

4.2.- El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes al menos con ires meses
de antelacion a su vencimiento, entendiendo que de no hacerlo asi quedar4 prorrogado por
periodos de un afio. No obstante serd de aplicacién en el articulado normativo a todos los
efectos hasta el momento de aplicacién de otro convenio que lo sustituya, incluso en el caso
de denuncia del mismo.

4.3.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible que serén interpretadas

globalmente en su aplicacién en la forma mas favorable para los trabajadores y el servicio

publico, careciendo de validez cualquier acuerdo que no haya sido negociado entre la
\ representacion legal de los trabajadores y la Corporacion.

~ CAPITULO IL- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y
ESTUDIO
Articulo 5.- Organos de participacién

5.1. Sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a los 6rganos de representacion

establecidas en el EBEP y en la legislacion vigente en materia de participacién sindical en la

" determinacion de las condiciones de trabajo, corresponde a la Mesa General de Negociacién,

N constituida al amparo de lo establecido en el articulo 36.3 del EBEP, la interlocucién para la

2 Q negociacion en materia de condiciones de trabajo del personal laboral y funcionario afectado

o’ por el ambito de aplicacion de este acuerdo, con arreglo a las materias objeto de negociacién
flaladas en el articulo 37 del Estatuto.

bependiendo de 1a Mesa General de Funcionarios, que se constituye para la negociacién en
pquellas materias que afectan exclusivamente a los funcionarios del Ayuntamiento, y por
delegacién de la misma, se constituye la Mesa Sectorial de Policia Local para la negociacién
de las condiciones de trabajo especificas de Policia Local, quedando en cualquier caso
vinculados los acuerdos a la aprobacion de la Mesa General de Funcionarios.

Sin perjuicio de lo anterior, y para el desarrollo de los acuerdos, se constituyen las siguientes
COIMISIONes:

5.2.- Comisién Paritaria.- Es el organo facultado para la interpretacién y vigilancia en la
aplicacion del Convenio, asi como el desarrollo normativo de los acuerdos regulados en el
mismo en aquellos aspectos que lo requieran, sin alteracion de su contenido.
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Se constituyen las siguientes SubComisiones:

1.- Formacién Continua.- Es objeto de esta comision la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones formativas, de acuerdo a lo que establezca el respectivo
' reg]ameilto'.' o S T

2.- Accion Social - Es objeto de esta comision la regulacion y aprobacién de las normas para
la asignacion de ayudas con cargo al fondo social, asi como su distribucién individualizada,
dentro de los limites establecidos en el Convenio.

3. - Clasificacidn funcional y valoracion de puestos de trabajo.-Corresponde a esta comision
el seguimiento de las actuaciones en materia de contratacion, plantilla, relacion de puestos de
trabajo, asi como la negociacioén y seguimiento de las iniciativas en materia de valoracién y
clasificacién de puestos de trabajo, promocién profesional y empleo del personal afectado por
el &mbtto de aplicacién del convenio.

4.- Bases especificas.- Corresponde a esta Comision proponer v en su caso negociar, con
arreglo al marco establecido en el articulo 37 del EBEP, las bases especificas para la
cobertura de plazas vacantes, asi como la regulacién y control de las bolsas de empleo
generadas en los procesos selectivos, conforme a los criterios pactados en este Convenio.

Corresponde asimismo a esta comisién desarrollar los acuerdos, procedimiento, alcance,
normas reguladoras y calendario para el acceso de personal laboral a plazas de funcionario, a
fin de culminar el proceso de funcionarizacién del personal laboral, con arreglo a la normativa
legal vigente en la materia,

La Comision Paritaria podra disponer la constitucién de Comisiones sectoriales de cardcter
temporal para el desarrollo de los acuerdos en las materias que se le encomienden.

Articulo 6.- Composicion y funcionamiento

6.1.- La Presidencia de los organos de participacion y negociacion corresponde al/a
Concejal/a competente en materia de Recursos Humanos, pudiendo ser delegada en la
Direccion del Area, o Servicio.

En cada 6rgano se designara un/a Secretario/a cuyo nombramiento recaerd en un miembro del
organo correspondiente,

0.2.- La Composicion de las Mesas de Negociacién se adecuard a los criterios establecidos en
el articulo 33 del EBEP. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién y Subcomisiones paritarias
estaran formados, por la parte sindical, por cuatro miembros, que incluirdn al menos un
delegado de cada uno de los sindicatos que hayan obtenido representacién en el ambito del

Ayuntamiento, y por la Corporacién, por un nimero igual de representantes destgnados por
el Concejal de Recursos Humanos.
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6.3.- Para que la Comision Paritaria esté formalmente constituida serd necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros, incluidos Presidente y Secretario.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision y Subcomisiones
Paritarias continuaran ejerciendo sus funciones respecto del contenido normativo del mismo.

-—Articulo 7.- Régimen de sesiones y acuerdos -

7.1.- Los 6rganos de participacion y negociacion se reunirdn cnando exista causa justificada,
y se celebrard en el plazo de 72 horas desde su peticién. La convocatoria la realizard el
Secretario a peticidn de cualquiera de las partes, previa solicitud por escrito en la que se
propondra el orden del dia de asuntos a debatir.

7.2.- Los érganos de participacion y negociacion se podran reunir en caso de urgencia en un
plazo maximo de 24 horas, La convocatoria la realizara el Secretario a peticién de cualquiera
de las partes, previa justificacion escrita de la urgencia del asunto a debatir.

7.3.- Los organos de participacién y negociacién podran recabar toda clase de informacién
relacionada con las cuestiones de su competencia, y tendra acceso a toda la documentacidn y
expedientes sobre los que deba pronunciarse, con sujecién a las obligaciones establecidas en
la Tegislacién vigente y con respeto por ambas partes al buen funcionamiento de los servicios
publicos.

La adopcion de acuerdos requiere en cualquier caso la conformidad de los representantes
legales de los trabajadores que sumen la mayoria de la representacion sindical en el 4mbito
del Ayuntamiento.

7.5.- Cualquier representante podra ser asistido en las reuniones por asesores técnicos, con

0z pero sin voto, con un méximo de dos personas, previa comunicacion por escrito en un
plazo de 48 antes de la celebracion de la sesién excepto en los casos de reuniones de extrema
Urgencia.

7.6.- Las actas de cada sesion seran realizadas por el secretario, de forma sucinta y con
expresion de los asuntos debatidos y acuerdos adoptados en su caso y seran firmadas antes del
micio de la siguiente sesion, Cualquier miembro de la Comisién podrd afiadir las
observaciones particulares que a su juicio deben incluirse en el acta, mediante escrito firmado
por el interesado que se unira al acta.

7.1.- Los acuerdos vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio.

Cualquier trabajador podrd pedir aclaraciones o reclamar contra los acuerdos de
cualquiera de las Comisiones en aquellas materias que le afecten, siendo resuelta en la
Comisidn Paritaria.

Articulo 8.- Publicidad y obligatoriedad de acuerdos

Los acuerdos que supongan interpretacién del Convenio deberan ser publicados en los
tablones de anuncios que al efecto se determine, con el objeto de que sea conocido por toda la
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plantilla de personal. Por el Ayuntamiento se habilitaran los medios para la difusion de los
acuerdos a través del correo interno o intranet.

CAPITULO I1.- TTIEMPO DE TRABAJO

~ Articulo 9.- Calendario laboral

9.1.- Anualmente, a partir de la publicacién en el BOCM del calendario anual de fiestas, y
antes del 31 de diciembre, la Comision Paritaria aprobara el calendario de trabajo, que debera
ser expuesto de forma visible en cada dependencia de trabajo.

9.2.- Con el calendario se confeccionaran los cuadros horarios y tipo de jornada en todos los
servicios municipales, que se incluirin como Anexo I al Convenio. Cualquier cambio de estos
cuadros horarios, a instancia de alguna de las partes, sera objeto de estudio y acuerdo en la
correspondiente Comision.

9.3.- En los colectivos de trabajadores sujetos a régimen de turnos, el disfrute de cualquiera
de las 14 fiestas anuales se trasladard a otro dia en el supuesto de que coincidan con el
descanso semanal establecido por los cuadrantes. El personal de estos colectivos que tenga
que trabajar dias festivos segun cuadrante, serd compensado con dos jornadas de descanso por
jornada festiva trabajada, que se acumularin a los dias de descanso semanal, salva acuerdo
entre las paries para libranza en otra fecha. Policia Local se regula por sus cuadrantes
especificos, que constan en el anexo de Jornada.

9.4.- Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran inhabiles a efectos laborales.
Articulo 10.- Jornada de trabajo

10.1.- La jornada anual de trabajo sera con cardcter general la establecida para el personal de
la Comunidad de Madrid. La distribucién diaria o semanal de la jornada de trabajo puede
diferir de acuerdo a los tipos de jormada y horarios establecidos en el Anexo I. Cuando resulte
una jornada superior a 1.512 horas de trabajo efectivo, en cémputo anual, serd compensada
con tiempo libre, de mutuo acuerdo y de acuerdo a la programacién del servicio.

Se establece un margen de flexibilidad de 20 minutos en el horario de entrada, que debera ser
recuperado a la salida dentro de la semana, de forma que no exista reduccién en la jornada
semanal establecida. Quedan exceptuados de este margen de variacién el personal adscrito a
los servicios en que la organizacion del trabajo, apertura de instalaciones y/ o atencién al
publico exija un horario rigido, asi como en los casos de jornada a turnos, en que un
trabajador deba relevar a otro en ¢l puesto de trabajo.

A

Con arreglo a necesidades de conciliacion de vida laboral y familiar, a peticién de la persona
interesada y con informe motivado del/a responsable del servicio, en las unidades o
dependencias en que la organizacién del trabajo lo permita, podri establecerse un horario
variable de enfrada y salida, con un margen maximo de variacién de una hora en la entrada ¥y
en la salida, y sin alteracién de la jornada semanal establecida, de forma que cualquier

—
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reduccién o aumento sobre la jornada diaria de trabajo serd compensado dentro de la semana
natural.

10.2.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid podréd obtener la

--concesion de jornada reducida hasta un méximo del 50% de la joimiada {1iaxitia ordinatia ¢on
reduccidn proporcional de retribuciones, en los siguientes supuestos:

10.2.1.- Por tiempo ilimitado, para cuidados de hijos menores de 14 afios y familiares o
personas a su cargo con grado de minusvalia superior al 33% sin limite de edad.

10.2.2.- Por tiempo ilimitado, para el cuidado de familiares a su cargo, previa Jjustificacion e
informe de la Comisién Paritaria. Se consideran familiares a cargo a los padres en situacién
de dependencia, aunque no consten como familiares a cargo en la ficha del trabajador.

10.2.3.- Por la duracidn establecida para la realizacion de estudios tendentes a la obtencidn de
un titulo académico oficial. Esta reduccién se considerard de renovacion anual, previa
justificacion por el interesado de la matricula y presentacién a exdmenes.

10.2.4.- A peticién de quienes les falten menos de 5 afios para la jubilacion forzosa.

10.3.- Se tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada, de cardcter
retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer grado por enfermedad muy grave
hasta un maximo de un mes.

10.4.- Quienes tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran 2 horas
de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacién
especial y otros centros donde reciba atencion, con los horarios de su puesto de trabajo.

10.5.- Seran de aplicacién a los empleados municipales con cardcter general todas las medidas
en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar contenidas en la Orden
APU/3902/2005 de 15 de diciembre, y se procurard que las medidas acordadas puedan
hacerse efectivas en los puestos y centros de trabajo donde resulte dificil la sustitucién de
empleados publicos que precisen conciliar su vida familiar y laboral, con sujecion en
cualquier caso a la garantia de funcionamiento del servicio, en particular en aquellos casos en
que existe un horario de apertura con compromiso de atencién a los vecinos.

vl /|
N
_J

Articulo 11.- Descansos

L1.1.- Con cardcter general en la organizacion de la jornada de trabajo se respetard un
intervalo minimo de 12 horas entre dos jornadas. No afecia este intervalo a las situaciones
excepcionales de trabajo por servicios extraordinarios o cubiertos por disponibilidad.
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11.2.- El descanso semanal es dos jornadas ordinarias, con cardcter general el sabado y
domingo. En el caso de jornada a turnos que incluya trabajo en sibado y domingos, el
descanso se traslada a otros dos dias de la semana, que se sefialardn en los cuadrantes del
servicio. En la confeccion de los cuadrantes de turnos se procurard que la libranza coincida
con dos fines de semana al mes como minimo.

11.3.- Se establece una pausa de 30 minutos de descanso en la jornada diaria de trabajo.

Articulo 12.- Vacaciones

12.1.- Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintitrés dias laborables, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

e aflade un dia adicional de vacaciones a partir de los 15 afios de servicios reconocidos, y un
dia mas por cada periodo adicional de 5 afios de servicio.

Con cardcter general, las vacaciones se disfrutan en los meses de julio, agosto y septiembre,
pudiendo excluirse del periodo de vacaciones aquel que coincida con la mayor actividad
estacional en el servicio. Dentro de este periodo, las vacaciones podran fraccionarse, a
peticion del trabajador/a, siempre supeditado a las necesidades de organizacién del servicio y
a los turnos de vacaciones que se establezcan al efecto.

Fuera de las fechas expresamente fijadas en el apartado anterior, podrin autorizarse otros
periodos de vacaciones a solicitud de la persona interesada, con criterios de flexibilidad y
siempre que el servicio lo permita.

Excepcionalmente, sélo se retrasara el comienzo de las vacaciones cuando antes de la fecha
senalada para su comienzo, el trabajador se encuentre de baja por enfermedad, accidente o
maternidad, en cuyo caso lo iniciara cuando salga de dicha situacion, y dentro del afio natural.
Una vez iniciado el periodo vacacional, y también en aquellos casos en que las vacaciones se
determinan en un periodo obligado por necesidades estacionales, la baja no interrumpe el
periodo de vacaciones, salvo en el supuesto de maternidad, en cuyo caso podran sumarse al
periodo de descanso establecido legalmente.

El derecho a disfrute de vacaciones se extingue en cualquier caso a 15 de enero de cada afio.
Excepcionalmente, en los contratos de duracion determinada para la realizacién de
programas, obra o servicio determinado el computo anual de disfrute de vacaciones podri
establecerse deniro del periodo de doce meses desde la fecha de contrato, o la parte
proporcional en periodo de contrato inferior al afio.

La baja sufrida por el trabajador en periodo de vacaciones solo interrumpe el cémputo del
plazo de las mismas cuando exista ingreso hospitalario por enfermedad grave o accidenie con
baja laboral superior al 50% del periodo de vacaciones. En este caso, el disfrute de los dias de
vacaciones que correspondan se acomodard a las necesidades del servicio, sin bonificacién en
caso de disfrutarse fuera del periodo veraniego, y dentro del afio natural.
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12.2.- Antes de 31 de mayo, todos los Jefes de Servicio deberdn remitir al Departamento de
Personal los cuadros horarios de vacaciones del personal a su cargo, para su aprobacion en
Comisién Paritaria antes de 15 de Junio.

En caso de solicitudes que no puedan ser autorizadas por acumulacién en un mismo periodo,

¥ st no existiese acuerdo entre los interesados, se empleard el sistema.de rotacion anual, segin

las fechas disfrutadas el afio anterior, y en su defecto se determinara por sorteo.

Corresponde a la persona responsable del Servicio el control y supervisién del cumplimiento
de los turnos aprobados, asi como la justificacién y control de los cambios de fecha que en su
caso se aprueben,

Si por necesidades del servicio se ofreciera por la Corporacién al trabajador el disfrute de las
vacaciones fuera de los periodos seflalados en sus respectivos calendarios y el trabajador lo
aceptara, ¢éste disfrutard ademdas de los 23 dias laborables de vacaciones, dias adicionales
segln la siguiente tabla, que computardn como dias trabajados al efecto del computo horario
anual.

Marzo
Abril
Mayo

| N S UE T U S NN N

Junio

Juhio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

W N N D O D e

Diciembre

Se compensard con un dia adicional a aquellos trabajadores cuyas vacaciones sean obligadas
por cierre del servicio dentro del periodo vacacional.

Se podran acumular al periodo de disfrute de vacaciones los permisos de maternidad, sin el
lfmite del afio natural.
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12.3.- El disfrute del periodo de vacaciones es irrenunciable y no compensable con
retribucion alguna. Solo se retribuird con cardcter excepcional la parte proporcional de
vacaciones en los casos de extincién de contratos temporales de cualquier naturaleza, siempre
que por la organizacién del servicio las vacaciones correspondientes no hayan podido
concederse y en periodos inferiores a un afio.

Capitulo IV.- PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 13.- Asuntos particulares

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar hasta 7 dias de permiso
retribuido al afio, o la parte proporcional en periodos de servicio inferiores al afio, para
asuntos particulares, considerandose en este apartado cualquier eventualidad que no esté
expresamente contemplada como permiso retribuido en este capitulo.

Los permisos se solicitaran al/a Jefe de Servicio al que se encuentra adscrito el trabajador con

fla antelacion minima de 24 horas, entendiéndose autorizados si no existe denegacion
expresa por escrito en el que se justificard la causa de denegacion. En este caso, el trabajador
propondra otra fecha, que solo podré ser denegada cuando coincida con otros permisos ya
concedidos, bajas o cualquier otra incidencia en el departamento debidamente acreditada que
impida la cobertura efectiva del servicio.

Estos permisos se incrementaran en 2 dias al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época del afio a eleccion de los trabajadores,
excepto cuando por acumulacién de peticiones para un mismo tiempo y servicio, sea
necesario establecer turnos, no pudiendo tampoco sumarse a los periodos de vacaciones y
permiso de navidad, en atencidn a la disminucion de la atencién del servicio en esas fechas.
Fuera de estos periodos, podran acumularse a voluntad del trabajador, siempre que el servicio
lo permita.

El permiso se podrd disfrutar hasta el 15 de enero, salvo cuando no pueda ser autorizado por
razon del servicio en el afio natural, en cuyo caso se podra disfrutar hasta el 31 de enero.

Articulo 14.- Permiso de Navidad

Fin el periodo de Navidad se establece un permiso retribuido de una semana natural completa,
en su defecto la parte proporcional en los casos de servicio inferior al afio.

> JEste permiso se repartird en tres turnos, correspondientes a las dos tltimas semanas de

diciembre y la primera semana de enero, que deberdn comprender alternativamente los dias de

; Navidad, Afio Nuevo y Reyes. En ningtin caso este permiso se puede trasladar a otro periodo

distinto del seflalado, salvo circunstancias excepcionales debidamente acreditadas por la

persona responsablie del servicio que impidan la concesién del permiso por necesidades
imprevistas del mismo, en cuyo caso los dias trabajados se disfrutardn antes del 15 de Enero.
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Articulo 15.-Permiso por causas familiares

Sera de aplicacién al personal del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid la regulacion en
materia de permisos establecida con caracter general en la Administracién del Estado. De ser
- estog inferiores, se-aplicaran los siguientes criteriosy "~ o s

A) 3 dias en caso de fallecimiento, accidente, operacién quirtirgica o enfermedad grave de
familiares hasta segundo grado.

B) 1 dia en caso de boda de padres, hijos o hermanos.
E) 15 dias en caso de matrimonio.

El permiso se amplia en dos dias cuando el hecho se produzca en distinta localidad de
residencia o trabajo del solicitante.

Todos los permisos son finalistas, y se disfrutaran necesariamente en la fecha en que se
produce el hecho que origina el permiso. El computo de dias se refiere a dias habiles en la
Administracion, excluyéndose los domingos y festivos.

Los parentescos se entenderdn tanto por consanguinidad como por afinidad. A todos log
cfectos, se considera igual el concepto de “Matrimonio” y de “Pareja de Hecho” siempre que
asi conste en el registro de Parejas de Hecho.

Articulo 16.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

y por razon de vielencia de género.

Son de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento con cardcter general los Permisos
reconocidos en el articulo 49 del EBEP.

16.1 Permiso por parto: tendrd una duracion de diecisiete semanas iminterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuird a
opcidn de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad 0, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores {rabajen, 1a madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con ¢l de la madre. El otro progemtor podri seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunqgue en el momento previsto

para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en sithacién de incapacidad
temporal.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las diecisiete semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo
o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
-del-servicio lo permitan;y en-los-términos-que-reglamentariamente-se-determinen:-

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de frece semanas
adicionales. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier
motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado publico
tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un méximo de dos horas diarias, de
caracter retribuido. En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse, a
instancia de la madreo, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta
tospitalaria. Se excluyen de este cémputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

16.2.- Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracion de diecisiete semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del funcionario/a, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
minterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de 1os mismos no podra
exceder de las diecisicte semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfiutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
. retribuciones basicas.

S
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afio.

16.3.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra
una duracién de un mes natural, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopeién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados 1) y 2).

En los casos previstos en los apartados 1), 2), y 3) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizaindose
la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria ¥, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
[~ periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en fimcién del periodo de disfrute del
permiso,

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el pericdo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia,

16.4.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrin Ia
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o de salud segin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la
jomada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacidn del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracién Piiblica competente en casa caso.

13
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10.5.- Permiso de Iactancia. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo (una mas en caso de parto multiple) que
podra dividirse en dos fracciones iguales, una al principio de la jornada y otra al final de la
misma, referido a una jornada ordinaria completa.

‘Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen. El permiso de lactancia podré acumularse en jornadas
completas, o en un unico permiso al final del periodo, a razén de una hora diaria desde la
fecha de incorporacion al trabajo después del parto.

16.6. Por el tiempo necesario para acudir a los cursos de preparacién al parto y control
ginecologico en el embarazo. Los empleados ptiblicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

A) 16.7. Diez dias, tanto para el padre como para la madre, en caso de aborto.

Articulo 17.- Otros motivos

17.1.- Se considera justificada la falta al puesto de trabajo, siempre previa solicitud en el
respectivo servicio, por las causas siguientes:

A) Por el tiempo necesario para asistencia al Médico de Atencién Primaria, Especialista o
realizacion de analiticas y pruebas diagnésticas en la Seguridad Social, asi como en casos
imprescindibles de familiares a cargo, que constard como tal en la ficha del trabajador.

Serd recuperable la asistencia a cualquier tipo de consulta privada, salvo en los casos de citas
para la realizacion de analiticas y pruebas diagndsticas en centros privados que no puedan
hacerse fuera de la jornada ordinaria.

B) 2 dias por iraslade de domicilio habitual. El nuevo domicilio serd comunicado al
Departamento de Personal a efectos de actualizacién de los ficheros de datos de cardcter
personal.

C) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de caricter publico
y personal, entendiéndose como tal la obligacién que deviene de un requerimiento o citacién
de autoridad publica cuyo incumplimiento injustificado da lugar a responsabilidad civil, penal
o administrativa de acuerdo a lo dispuesto en la normativa legal.

D} 1 dia para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales de formacién, durante los dias de su celebracion, asi como
para asistencia a pruebas sclectivas de acceso a empleo piiblico.

El disfrute de las licencias correspondientes, en los casos debidamente justificados, de los
recogidos en los articulos 15 y 16, constituye un derecho bésico, por lo que su concesion no
serda discriminatoria por la Corporacion. Las autoridades que en la Corporacién tengan

14

Aviintamianta de Rivac Variamadrid Piaza da la Canchituman a8 1 28879 Rivac Variamadrid TF 971 Aha 00 NANTNRININ wnann rivas-uariamadeid arm



; RIVAS
\ VACIAMADRID

atribuidas competencias para conceder estas licencias, en ningtn caso, podran denegar las
peticiones debidamente justificadas ni demorar su resolucidn.

' 17.2.- El personal sujeto a jornadas especiales tendra una adaptacién en el régimen de
permisos, que podran computarse en horas de trabajo o en distinto computo de descanso, de
forma que la jornada no suponga un elemento de discriminacion en los derechos reconocidos
con caracter general, Esta adaptacion serd aprobada en la Comision Paritaria, o en su caso en
la Mesa Sectorial correspondiente.

La Comision Paritaria serd informada periddicamente sobre los datos de absentismo por
cualquier causa, y se analizardn los casos en que, a peticién motivada de la Concejalia
competente, s¢ presuma una practica inadecuada de los permisos, a efectos de proponer las
medidas pertinentes dirigidas a la reduccién del absentismo laboral myjustificado.

En los casos de enfermedad que imposibilite la asistencia al trabajo, es exigible el
correspondiente parte de baja desde el primer dia.

Articulo 18.- Licencias no retribuidas

Todos los trabajadores fijos de plantilla con una antigiiedad minima de un afio tendrin
derecho a una licencia sin retribucién, por un plazo no superior a 6 meses, 0 12 meses en caso
de antigiiedad minima de 2 afios. Las licencias se pueden volver a pedir cada vez que se
acumule de nuevo el minimo exigido: 1 afio de servicie para otra licencia de 6 meses, y 2
afios de servicio para otra licencia de 1 afio. La concesion de la licencia se supedita en
cualquier caso a la organizacion del servicio.

La situacion de licencia se asimila a la suspensién temporal de contrato, dando derecho a la
reserva de plaza y puesto de trabajo por el periodo de duracién de la misma. Se mantendra Ia
situacién de alta en Seguridad Social y devengo por el Ayuntamiento de la parte de cuota a
cargo de la empresa durante los primeros seis meses, salvo en el caso de que en el periodo de
licencia se realice actividad remunerada ya sea por cuenta propia o ajena, en cuyo caso se
suspenderd el alta en Seguridad Social,

Finalizada la licencia, el trabajador debe reintegrarse a su puesto de trabajo, pasando de no
hacerlo a la sithacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Anualmente, cualquier trabajador o trabajadora podra pedir un mes de licencia sin sueldo.
Articulo 19.- Excedencias

19.1.- La excedencia del personal al servicio del Ayuntamiento se regula por lo dispuesto en
la normativa de funcion piblica que sea de aplicacién al Ambito local, teniendo a estos efectos
los mismos derechos el personal Jaboral y el funcionarto, incluido lo dispuesto en cada caso
en relacion con el periodo minimo y maximo, derecho de reserva de plaza y puesto de trabajo;
\ las referencias a situaciones administrativas hay que entenderlas referidas a situacion laboral.
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19.2.- Durante el perfodo de excedencia voluntaria quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones del trabajador y por tanto, no percibird remuneracién de ningin tipo, ni le serd
contado dicho tiempo a efectos de promocion y computo de antigiiedad, siendo dado de baja
en la Seguridad Social y en las prestaciones del fondo de accidn social.

19.3.- Sin perjuicio de los efectos previstos en la normativa de funcién publica, en el caso de
acceso a la situacion administrativa de servicio en otra Administracién Piiblica se respetard al
personal laboral y funcionario del Ayuntamiento el derecho a reserva de plaza por el mismo
periodo y condiciones establecido para la situacién de licencia en el punto anterior.

19.4.- En los casos de excedencia voluntaria, el reingreso estard condicionado a que exista
plaza vacante con dotacién presupuestaria, entendiéndose a estos efectos que no existe
vacante cuando dicha plaza estd cubierta con cardcter interino con cargo a la dotacién
presupuestaria de la misma. En caso de denegacion del reingreso en la plaza solicitada, podra
optarse al reingreso en otra plaza vacante de igual o inferior categoria, con las retribuciones

rrespondientes a la misma, siempre que se retinan los requisitos exigidos para su
desempefio y hasta que se produzca vacante en la plaza solicitada.

19.5.- Excedencia forzosa: Quienes sean designados o elegidos para el desempefio de cargos
retribuidos de cardcter sindical o politico que sean incompatibles con su puesto de trabajo en
el Ayuntamiento tendrdn derecho a excedencia forzosa durante el tiempo que pasen a ocupar
dichos cargos. La reincorporacion se deberd solicitar dentro del plazo de un mes a la
fimalizacion del nombramiento o eleccién, declarandose de no hacerlo en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Todos aquellos a los que se declare en situacion de excedencia forzosa por causas previstas en
la ley se les reservard la plaza y destino, siendo computable a efectos de antigitedad y
derechos basicos el tiempo que permanezcan en dicha situacion, teniendo derecho a participar
en las convocatorias de provisién de puestos y acciones formativas para la promocion
profesional, con arreglo a su categoria consolidada y en igualdad de condiciones con el resto
del personal al servicio del Ayuntamiento.

Se asimila a la excedencia forzosa, con los derechos reconocidos en la misma, la situacidn de
trabajadores que pasen a ocupar cualquier otra plaza en ¢l Ayuntamiento con cardcter
temporal o interino.

19.6.- En el caso de trabajadores fijos de plantilla que, agotado el plazo maximo de LT. sean
declarados en situacién de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por la Seguridad
Social, el derecho a la reserva de plaza se extiende por el plazo de dos afios, hasta 1a fecha de
la primera revision de la incapacidad. Pasado este plazo, el reingreso se supeditard en

cualquier caso a la existencia de plaza vacante, en igual o inferior categoria, siempre que se

\ reunan los requisitos necesarios para el desempefio de la misma.
19.7.- Se amplia a dos afios el periodo de excedencia con reserva del puesto de trabajo que
y desempeflaban, al que tienen derecho los empleados piiblicos para atender al cuidado de un
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familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
st mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Se amplia en un afio el periodo de excedencia con reserva del puesto que desempeiiaban en el
caso de la excedencia para el cuidado de cada hijo.

En ambos casos el periedo méaximo de Ia excedencia serd de tres afios, siendo la reserva, en el
ultimo afio, a puesto de trabajo de igual nivel y retribucidn.

19.8.- Se regula una nueva situacion de excedencia por razén de violencia sobre la empleada
publica, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integrada, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacién ningiin plazo de permanencia en la misma. Durante los 2 primeros meses de esta
excedencta se percibiran las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES

Articulo 20.- Conceptos retributivos

20.1.- La retribucién de cada trabajador esta formada por los conceptos retributivos
siguientes:

a) Retribuciones basicas, que se determinan en funcién del grupo de clasificacion, en la
cuantia seflalada cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Las
retribuciones bésicas se componen de:

¢ El salario base que le corresponda segin categoria o grupo de clasificacion.
° La retribucion de la antigiicdad reconocida, en su caso, de acuerdo al grupo de
clasificacion.

b} Retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo. Las retribuciones
complementarias se componen de dos conceptos:

° EI complemento de destino que corresponda al puesto de trabajo, de acuerdo al
nivel que corresponde conforme al Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo,
que estard situado dentro del intervalo minimo y méximo sefialado para cada grupo
profesional.

o El complemento especifico asociado al desempefio del puesto de trabajo, cuya
cuantia se determinard anualmente en la Relacién de Puestos de Trabajo, de
acuerdo a la valoracion del puesto de trabajo a efectos de garantizar que las
retribucion a percibir por este concepto guardan relacion con los contenidos de
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especial dificultad técnica, responsabilidad, penosidad, riesgo y condiciones de
jomada. El Complemento Especifico se divide en 2 :

i. Complemento Especifico 1, que se corresponde con los factores de
valoracion (2 a 9) del puesto de trabajo de acuerdo al Manual de
" "Valoracién aprobado por la Comisidn de Valoracién. ' '
it. Complemento Especifico 2, que se corresponde con los factores de
valoracién (10 y 11) vinculados al tipo de jornada de trabajo y dedicacion.
Se integran en este C. Especifico los pluses actualmente vinculados al tipo
de jornada, cuando forman parte estructural e indisociable del desempefio
del puesto de trabajo, conservando en cualquier caso el mismo tratamiento
retributivo de no inclusién en el complemento por IT.

¢) Retribuciones de cardcter personal. Son retribuciones de cardcter coyuntural y no
consolidable, Estan constituidas por:

e La compensacion del trabajo realizado en circunstancias especiales, como sébados,
domingos y festivos, conforme al baremo .acordado en el Convenio.

e La retribucion que pueda ser asignada en su caso en concepto de productividad o
mcentivo, conforme a la legislacién en la materia.

o Las gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo, que seran retribuidos conforme al baremo sefialado en el Anexo.

20.2.- Todo el personal percibe las retribuciones que corresponden a su grupo profesional y
las que corresponden al puesto de trabajo al que sea adscrito, por cualquiera de los
procedimientos de provision de puestos previstos en este Convenio. En ningiin caso se puede
adquirir derecho a consolidar ningin tipo de retribucién cuando se trate de adscripciones
provisionales por Decreto del érgano competente,

20.3.- Cuando, por razones de incapacidad funcional dictaminada por el servicio médico
competente se requiera que el trabajador sea adscrito a un puesto cuyas retribuciones
complementarias sean inferiores a las del puesto de origen, mantendra las retribuciones
integras de su puesto de origen, siendo absorbida la diferencia de retribuciones en la cuantia
del 50% del incremento retributivo que sea de aplicacién cada afio, y hasta la igualacion de
retribuciones complementarias a las del puesto que efectivamente desempefie.

Articulo 21.- Consolidacion de retribuciones.

La consolidacion de las retribuciones del personal afectado por el &mbito de aplicacion del
convenio se rige por normas anlogas a las de los funcionarios, y en particular a las normas
siguientes:

1) Son retribuciones consolidables :
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e Lasg retribuciones basicas: Salario base y antigiiedad. Se consolida desde el momento
de acceso a la plaza previa convocatoria publica, en la categoria o grupo profesional
correspondiente.

» EI Complemento de Destino. El nivel de complemento de destino asignado a wn
puesto de trabajo se consolida a los dos afios de antigiiedad en dicho puesto. Cuando
un trabajador sea adscrito a otro puesto de trabajo que tenga asignado un complemento
de destino superior en mas 2 niveles al de origen, se consolidara 1 nivel por cada dos
aftos de servicio ininterrumpido en el puesto o 3 con interrupcion, sin que pueda
consolidarse un nivel superior al del intervalo sefialado en la tabla de categorias para
cada grupo profesional.

b) No tienen caracter consolidable:

El Complemento de puesto de trabajo o especifico, cuya cuantia es la sefialada en la
Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto al que se accede. Ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 20.3.

Las retribuciones personales asociadas a las condiciones de trabajo.

Las retribuciones extraordinarias por productividad o gratificaciones.

rticulo 22.- Retribucién segiin categoria y puesto de trabajo

22.1.- La retribucion que corresponde a cada puesto de trabajo se determina anualmente en el
marco de la negociacién colectiva, con sujecion a los preceptos establecidos en la Ley de
Presupuestos, que se sefialard en el anexo.

Anualmente, el Pleno de la Corporacidn aprobard la Relacion de Puestos de Trabajo,
en la que se contendran los puestos que pueden ser desempeiiados por el personal laboral, con
indicacion de la categoria, nivel y retribuciones asignadas al puesto de trabajo, Y €n su caso
los requisitos exigidos para su desempefio. La Relacién de Puestos de Trabajo serd objeto de
negociacion con la representacién legal de los trabajadores con cardcter previo a su elevacion
al Pleno.

Articulo 23.- Plus de disponibilidad.

El plus de disponibilidad se extingue en todos los puestos de trabajo a los que haya sido
asignado a partir de la fecha en que se integre en el complemento especifico 2, conforme a lo
previsto en el apartado 20.1.b).

La Relacién de Puestos de Trabajo que apruebe cada afio el Pleno de la Corporacion
conjuntamente con los presupuestos, determinard los puestos de trabajo que tienen asignado
un Complemento Especifico 2, asi como su cuantia.
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Articulo 24.- Antigiiedad

Los trabajadores percibirdn las retribuciones en concepto de antigiiedad que
correspondan de acuerdo a su grupo profesional.  Las cantidades a aplicar seran devengadas
a los tres afios de servicios efectivos, en la categoria que corresponde a cada plaza, a partir del

‘dia- 1 del mes signiente al que se cumplan tres 4fios de servicio, con independencia de la
modalidad de contrato.

Sera reconocida la antigtiedad en el puesto de trabajo a aquellos trabajadores interinos
que pasen a fijos, asi como los servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica,
con efectos de la fecha en que se presente la solicitud junto con el preceptivo certificado de
servicios. En el caso de que un trabajador fijo ocupe interinamente otra plaza, continuara
percibiendo la antigliedad que corresponda a la plaza fija.

Articulo 25.- Pagas extras

25.1.- Serén dos al afio, de devengo semestral de enero a junio y de julio a diciembre, que
seran abonadas entre el quince y el veinte de los meses de junio y diciembre.

25.2.- La cuantia de las pagas extraordinarias serd igual a la de un mes ordinario de trabajo
para todos los trabajadores del Ayuntamiento, ya sean fijos o eventuales, con excepeion de las
retribuciones de cardcter personal sefialadas en el apartado 20.1.c).

Articulo 26.- Horas extraordinarias

26.1.- Ambas partes asumen el compromiso de reduccion y en su caso supresion de las horas
extraordinarias, cuya realizacidn se atendra a los limites establecidos en la normativa legal
vigente,

26.2.- La realizacion de horas extras se limita a la cobertura de servicios por necesidades
imprevistas, perfodos puntas, ausencias y otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre y cuando quede demostrado
que no pueden ser sustituidas por la utilizacion de los distintos tipos de cobertura previstos
legalmente. A tal fin la Corporacién se compromete a dotarse de las pertinentes Bolsas de
Trabajo mediante los procesos adecuados, asi como a regular formulas de contrato en régimen
de jornada parcial adecuadas a los servicios a cubrir.

26.3.- Las horas extras seran retribuidas conforme al Anexo III de este Convenio,
incluyéndose en la némina en el plazo miximo de dos meses desde la fecha de su realizacion.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas con tiempo de descanso a voluntad

del mteresado y siempre que la organizacién del trabajo lo permita, conforme al siguiente
baremo:
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1 hora extraordinaria Descanso equivalente
Laborable diurna 2 horas

Laborable nocturna 2 horas

Festiva diurna 2 horas

Festiva nocturna 2 horas y media

En el caso de compensacion en tiempo libre, la libranza se fijara de mutuo acuerdo
entre el trabajador y el Ayuntamiento, y se computardn como horas trabajadas en el computo
horario anual.

26.4.- El Ayuntamiento informara a los organos de representacion de los trabajadores sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas (pagadas o compensadas en tiempo de descanso),
especificando las causas, distribucién y relacion nominal de los trabajadores que las realizan,
_siempre que dichas organizaciones lo soliciten.

26.5.- Cuando el numero de horas extras realizadas en una misma seccién supere el
equivalente a una jornada ordinaria de trabajo, el servicio se dotard con un nuevo puesto
siempre que éste pueda absorber las horas extras realizadas en la misma.

Articulo 27.- Indemnizaciones por razon del servicio

27.1.- UTILIZACION DE VEHICULO PROPIO. Con caricter general, el Ayuntamiento
dispondra los medios necesarios para los desplazamientos que deban realizarse entre los
distintos centros de trabajo. En caso de uso de vehiculo particular para desplazarse por
razones del servicio se compensard conforme al baremo vigente en la Administracion del
Estado. El derecho a percibir esta compensacién deberd ser autorizado expresamente por la
Concejalia de IHacienda a propuesta de la Concejalia correspondiente, en situaciones
esporadicas en que no esté justificado otro medio de transporte, y se devengard previa
cumplimentacion del parte de trabajo que al efecto se establezca.

27.2.- UTILIZACION DE TRANSPORTE PUBLICO. A aquellos trabajadores que precisen
utilizar habitnalmente medios de transporte publicos por motivos de trabajo dentro de su
jornada se les dotara del Bono del Consorcio de Transportes acorde con el desplazamiento
que deba realizar, o en su defecto el coste del mismo, conforme a la tarifa y tipo vigente, que
sera inchuido en ndémina como plus de transporte.

La asignacion de este plus serd necesariamente justificada por necesidades objetivas
del puesto de trabajo, y serd informado en el Comité de Empresa.

27.3.- DIETAS. La indemnizacion en los casos de desplazamiento por motivos de trabajo, asi
como las dietas por asistencia come vocal a Tribunales u otros 6rganos colegiados se regula
anualmente de acuerdo a las cuantias establecidas en la Administracion del Estado. En los
casos de desplazamiento, todos los trabajadores percibiran el importe de las dietas del grupo
A, independientemente del grupo salarial al que pertenezcan.
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Con caracter ordinario el Ayuntamiento abonara el 100% de los gastos de alojamiento,
manutencion y transporte, siempre y cuando sea por desplazamientos por motivos del trabajo.
No se considera motivo de trabajo, a efectos del derecho a la percepcion de dietas, la
asistencia a cursos de formacion o cualquier otra actividad formativa.

27.4.- RECIBO OFICIAL DE SALARIOS. Por la Concejalia de Recursos Humanos se
claborard mensualmente el recibo oficial de salarios, en el que figurardn las retribuciones
devengadas por todos los conceptos, que se corresponderan con la némina oficial remitida a la
Intervencién municipal. El recibo se distribuira a través de la Intranet, disponiéndose en su
caso los medios adecuados para su distribucién personalizada en los casos que no se tenga
acceso a la Intranet.

El pago se efectuara por transferencia bancaria entre los dias 26 y 31 de cada mes a la
cuenta sefialada por los interesados. Los/as trabajadores/as podran solicitar que una parte de
la némina mensual sea ingresada, con caracter periddico, en una segunda cuenta de la que
sean titulares.

Articulo 28.- Incremento retributivo anual.

28.1.- El incremento retributivo anual se atendrd a los criterios establecidos con caricter de
basicos para todas las Administraciones Publicas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 29.- Representacion sindical: érganos

Bl Comité de Empresa es el 6rgano representativo de los trabajadores municipales
para la defensa de sus intereses generales y especificos.

El Conuté dispendrd de un local adecuado para el desarrollo de sus actividades, asi

como de la libre utilizacion de material del Ayuntamiento para la realizacion de sus labores.
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Sus derechos y garantias, asumidos y respetados por la Corporacién en nombre del
Ayuntamiento, estdn recogidas en la Ley 9/87 de 12 de Junio de Organos de Representacion;
Ley 7/90 de 19 de Julio sobre negociacion colectiva y participacion en las determinaciones de
las condiciones de trabajo, asi como lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

representacion de los trabajadores tiene derecho a:

Participacion y negociacion en los supuestos de modificaciéon de la organizacién del
trabajo, con informacion previa de dichas modificaciones.

Informacién y Negociacién de las modificaciones de condiciones de trabajo, incluso en
las no sustanciales,

Informacion de todas las sanciones y apertura de expedientes impuestas o tramitadas por
el Ayuntamiento a los trabajadores, asi como de las sanciones administrativas impuestas
por el propio Ayuntarniento.

Participacion y negociacidn en la valoracion y reclasificacion de puestos de trabajo.

Recibir informacién trimestral sobre la evolucidn general econémica y evolucion probable
del empleo en la Empresa, prevision de contratacién y modalidades, y recibir copia bésica
control, prérroga y denuncias.

Emitir informe con carcter previo a la ejecucién por parte de la Empresa de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales.

- Reduccién de 1a jornada, asi como traslado total o parcial de la instalacion.

- Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.
Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracidn de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando alguna modificacién del szatus juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en el Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral
Intervenir en la aplicacion del sistema de faltas y sanciones.

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
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indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral 3
los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer labores de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y en
usos de Empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

Ejercer labores de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
desarrollo del trabajo de la Empresa.

Participar, como se determina por Convenio Colectivo, en la gestion de obras sociales y
asistenciales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con
lo pactado en los Convenios Colectivos.

Negociacion y acuerdos sobre traslados colectivos, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo colectivo, y expedientes de regulacién de empleo.

Informar a sus representados en todos los temas anteriores en cuanto tenga relacion en las
relaciones laborales.

Articulo 30. Derechos de huelga, asamblea o manifestacién

30.1.- Los servicios minimos serdn los que figuran en el Anexo .

30.2.- En caso de huelga, asamblea o manifestacion de los trabajadores municipales, los
servicios minimos se negociardn en la comisién correspondiente sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion en la materia.

30.3.- El Comité podra convocar asambleas generales o parciales en locales Municipales, con
propuesta de servicios minimos, durante la jornada laboral hasta un méximo de & horas
mensuales, comunicandolo a la Corporacién con al menos 48 horas de antelacién.

Fuera de la jomada laboral, podrin convocar en locales municipales asambleas

generales o parciales, cuantas deseen, comunicindolo con al menos 24 horas de antelacién,

30.4.- El Comité podrd convocar manifestaciones al amparo de lo dispuesto en la Ley
Organica 9/83 de 15 de Julio reguladora del derecho de reunién.
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Articulo 31.- Horas sindicales

31.1.- Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondra de un crédito horario
mensual de 35 horas para desarrollo de tareas sindicales. Las secciones sindicales podrin
crear una bolsa de crédito horarie entre sus delegados y representantes. Todas las horas dentio
de la jormada de trabajo que sean dedicadas a actividad sindical seran obligatoriamente
mformadas al Departamento de Personal.

31.2.- No existira limite, a efecto de consumo del crédito horario, en las horas destinadas a los
siguientes asuntos:

a) Las dedicadas a reuniones de negociacién colectiva con la Corporacion.

b) Las empleadas en sesiones de los Comités y Comisiones creados como desarrollo del
presente convenio.

¢} Las utilizadas por los miembros de los sindicatos que fueran elegidos delegados a
congresos y cursos de formacion sindical, asi como los que formen parte de la comisién
de valoracidn de puestos de trabajo.

d) Las reuniones del comité de empresa encaminadas a la preparacién y culminacién del
proceso negociador. A estos efectos se incluyen: el tiempo de dedicado a Asambleas
deliberantes, reuniones de preparacion de la plataforma del convenio colectivo, ete. En los
términos y requisitos que marca la ley (LOLS).

El tiempo destinado a actividad sindical serd justificado mediante el correspondiente
parte.

Articulo 32.- Derechos de las secciones sindicales

32.1.- Las Secciones Sindicales con representacion sindical en este Ayuntamiento tendrin
derecho a un local adecuado para la realizacién de sus tareas, asi como tablones de anuncios
en cada centro de trabajo. Este derecho serd regulado de acuerdo a los medios de que
disponga el propio Ayuntamiento para la prestacion de servicios a los vecinos. El Tablon
podra ser sustituido por tablén electronico en el correo interno del Ayuntamiento.

32.2.- Podran informar, oralmente o por escrito, repartir propaganda, etc., dentro de la jomada
de trabajo siempre que no se perjudique el desarrollo del servicio.

32.3.- Podrdn convocar asambleas o reuniones con los trabajadores en locales municipales y
dentro de la jornada laboral hasta un méximo de 10 horas anuales, salvo en procesos de
clecciones sindicales o conflictos colectivos. Cualquiera de dichas asambleas podra ser
presidida por cargos sindicales que no pertenezcan a la plantilla de este Ayuntamiento.
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32.4.- Todo afiliado que fuera elegido delegado a un curso de formacidn sindical o congreso,
tendra derecho a permiso retribuido para asistencia al mismo, previa solicitud del Sindicato.

32.5.- Las Secciones Sindicales seran informadas de forma obligatoria, trimestralmente, segin
lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical del 11/85 del 2 de Agosto a través de
los Delegados Sindicales.

32.6.- Las secciones que tengan mas de un 10% de representacion tienen derecho a un
delegado sindical con las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
del comité de empresa.

32.7.- Las Secciones Sindicales legalmente constituidas podran proponer la dedicacién
completa o parcial de uno de sus delegados, en las condiciones establecidas en el apartado X
del Acuerdo Marco Regional para el personal al servicio de las Administraciones Locales
suscrito entre la Federacion Madrilefia de Municipios de Madrid y los sindicatos mas

representativos,
e

Articulo 33.- Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comit¢ de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano, encargado de velar por la
seguridad y salud en el trabajo y 6ptima adaptacién de cada trabajador a su puesto de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se atendrd en su actuacién y competencias a
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales ,

Reglamento de desarrollo, ast como en la regulacion especifica que se pacte en el Reglamento

del Comité. El Reglamento sera aprobado por las partes, ¢ incluido como Anexo al presente
Convenio.

Los érganos de representacion de los trabajadores podran designar como miembros del
‘j Comité de Seguridad y Salud Laboral a trabajadores/as, en atencién a su cualificacién, que
/

ILL

no sean representantes legales de personal.

Siendo las mismas las condiciones de trabajo del personal laboral y funcionario, la
designacion de los Delegados de Prevencién se hard conjuntamente por los respectivos
Organos de Representacion, con independencia del régimen juridico de empleo, vy en el
namero establecido en la legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales, procurandose en

cualquier caso que forme parte del Comité un Delegado de cada Seccién Sindical legalmente
constituida.

Los trabajadores designados tendran la condicién de Delegados de Prevencion, siendo
de aplicacion a todos los efectos los derechos y deberes inherentes a dicho cargo.
Corresponde a los organos de representacion sindical la acreditacién de los delegados de
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Prevencion ante la autoridad laboral y ante el Ayuntamiento, de acuerdo a la legislacién en la
materia.

Laas actuaciones en materia de vigilancia de la salud, tanto individuales como
colectivas, se adecuaran a los protocolos establecidos en la legislacién sobre salud laboral.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

Articale 34.- La Corporacién se compromete a dotar en los presupuestos de cada afio una
cuantia equivalente al 3 % de la masa salarial del afio anterior, destinada a fondo de accién
social.

Anualmente, la Comision de Accidn Social se reunird, dentro del primer trimestre del
aflo, a efectos de aprobar las ayudas individuales solicitadas por los trabajadores con cargo a
este fondo, dentro del limite de gasto establecido para cada afio.

Antes del 31 de diciembre de 2008, la Comision de Accién Social propondré la
aprobacion de un nuevo Reglamento regulador de las ayudas sociales, a efectos de su
simplificacién y mejor adecuacion a los criterios sociales de dichos fondos.

Articulo 35.- Se incluyen en el apartado de Accién Social, con cargo al fondo destinado al
efecto, los siguientes conceptos:

Una ayuda unica por natalidad de 100,00 € por nacimiento o adopcién, que serdn
independientes para cada trabajador cuando ambos sean empleados municipales.

Una ayuda por matrimonio de 100,00 €, independiente para cada trabajador cuando se
trate de pareja entre trabajadores municipales.

El abono de 2 pagas extras integras en la fecha de Jubilacién, (excluida la jubilacion
parcial, que se regula por acuerdo especifico).

Una ayuda fija mensual por hijo/a con minusvalia en grado superior al 33%, previa
solicitud y presentacion del correspondiente certificado, de 50,00 €.

Un Seguro de Vida y Accidentes, con una indemnizacién minima de 42.000 € por
fallecimiento y/o invalidez.

Una ayuda directa, por los conceptos subvencionables sefialados en el anexo VI, y en la
cuantia seflalada en el mismo. La asignacién de estas ayudas se atendra en cualquier caso
al limite de gasto disponible anualmente, una vez deducidos los otros conceptos de ayuda.
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Todo trabajador fijo tendra derecho a elegir, a cargo del 3% de Derechos Sociales entre:

a) Cobertura por la pdliza de asistencia sanitaria para el mismo y sus hijos de hasta 14 afios
que se mantiene con la entidad aseguradora.

b) El equivalente en metdlico, en caso de renuncia a la péliza.

Se incluirdn como beneficiarios de las ayudas sociales los familiares a cargo del trabajador
que consten como tal en la declaracidn de situacién familiar a efectos de IRPF.

Articulo 36.- Otros derechos sociales

Se mantienen como derechos sociales de los trabajadores, sin cargo al fondo de accion social,
los siguientes:

La asistencia juridica por los servicios juridicos del Ayuntamiento en los conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios, salvo en los casos de
reclamacion judicial contra el propio Ayuntamiento.

El abono hasta el 100% de las retribuciones, excluidos los pluses de caricter personal
(salvo accidente laboral en horario de trabajo), en situacién de baja por enfermedad o

accidente de trabajo, y hasta la fecha de alta o en su caso agotamiento del plazo miximo
de I.T.

Esta compensacion serd retirada en el supuesto de incumplimiento por el trabajador de las
obligaciones que la legislacion vigente establece en las contingencias de Incapacidad
Temporal, previo informe razonado al respecto del Comité de Seguridad y Salud laboral y
en aquellos casos en que por este Comité se estime que concurren circunstancias de
absentismo no justificado.

La dotacion de material preventivo laboral, siempre que el puesto de trabajo asi lo
requicra, en la forma prevista en la legislacion vigente, y de acuerdo al informe que al
efecto se establezca en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Un seguro de responsabilidad civil para la cobertura de esta responsabilidad a todos los
trabajadores en el desempefio de sus funciones.

La revision minima trianual de las viviendas de titularidad municipal ocupadas por
trabajadores del Ayuntamiento por razén de su puesto de trabajo. Dicha revisién
comprenderd como minimo el pintado exterior, comprobacién general de las instalaciones
y conducciones eléctricas, de gas y agua; todo ello previo informe de los Servicios

Técnicos Municipales. Las viviendas, en todo caso, deberan reunir de forma permanente
la adecuada habitabilidad.
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e Las tasas para la renovacién del permiso de conducir dos en los casos en que sea
imprescindible para el desempefio de las responsabilidades atribuidas al puesto de trabajo.

Articulo 37.- Jubilacién anticipada o parcial

Todo trabajador con una edad mayor o igual a 60 afios con una antigiiedad igual o
superior a diez afios y decida voluntariamente jubilarse antes de la edad obligatoria de
jubilacién tendrd derecho a la percepcién de un complemento por la diferencia entre el salario
que recibiria de estar en activo y la pension por jubilacién anticipada que se le reconozca.

Complementariamente, y en tanto se regule legalmente la jubilacién parcial de los
funcionarios, quienes accedan a la jubilacién anticipada tendrdn derecho a una indemnizacidn
por una cuantfa maxima equivalente a un afio de sueldo, incluida prorrata de pagas extras,
segun baremo de tiempo que falte para cumplir los 65 afios, a razén de un mes de sueldo por
cada dos meses que falten para la jubilacion.

Podra utilizarse el procedimiento de promocién interna para 1a realizacién del contrato
de relevo en los casos de jubilacion parcial, siempre que exista en Ia plantilla personal que
reuna los requisitos exigidos.

Articulo 38.- Anticipos

Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar en cualquier momento al Concejal
de Hacienda, previo informe del Concejal de Personal, anticipes reintegrables hasta un
maximo de 3.500 €.

Dichas cantidades deberan ser canceladas en el plazo maximo de 16 meses desde |a
fecha de concesion, descontandose en partes iguales de la némina mensual, excluidas las
pagas extraordinarias.

Los trabajadores que causen baja por licencia o excedencia deberdn liquidar, antes de
su concesion, las cuantias pendientes de devolucién. A los trabajadores cuyo contrato sea
inferior a 12 meses, el plazo de devolucién del anticipo se adecuars al periodo de vigencia del
contrato.

En casos excepcionales (operaciones, tratamientos médicos graves efc..), se podran
solicitar anticipos por importe superior, a través de la Comisién Paritaria.

\ Articulo 39 .- Derecho a uso de los servicios e instalaciones municipales
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En el acceso a los servicios municipales, los trabajadores del Ayuntamiento de Rivas-
Vactamadrid, que no sean vecinos del Término Municipal, podrén acogerse a las mismas
condiciones exigidas a la poblacién de derecho del término Municipal.

CAPITULO VIIL- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Disposicion general

Los trabajadores podrin ser sancionados, mediante Ta resolucién correspondiente, en
virtud del incumplimiento de sus obligaciones contractuales y del desempefio del puesto de
trabajo de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en la normativa
laboral y en la legislacién béasica sobre funcién publica, v en su defecto de acuerdo a la
graduacion que se establece en los articulos siguientes:

rticulo 41.- Faltas
41.1.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo se clasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

41.2.- Son faltas leves:

1.- La incorreccion con el piiblico y con los compafieros que no suponga falta
grave.

2.~ El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.- La no comunicacién con la debida antelacidn de la faita al trabajo por causa
Justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al
mes.

6.~ El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
SEervicios,

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable,

8.- Cualquier otra falta sefialada como leve en la normativa de funcién publica.
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41.3.- Son faltas graves:

1.- La falta de disciplina en el trabajo y del respeto debido al personal del
Avyuntamiento.

2.- El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para ¢l servicio.

3.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando del mismo se deriven o puedan derivarse riesgos o dafios
para el propio trabajador y/o terceros.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6.- Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante méas de cinco y menos
de 10 al mes.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

8.- La simmulacién de enfermedad o accidente.

9.- La simulacion de faltas en relacion con los deberes de puntualidad, asistenciay
permanencia en el trabajo, asi como la falsedad en los datos sefialados en la ficha
de control de asistencia.

10.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

11.- La negligencia que cause o pueda causar graves dafios en la conservacion de
los locales, material o documentos de servicios.

12.- La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razdn de trabajo en el Organismo.

13.- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

14.- Incumplimiento de los plazos u otra disposicion del procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.
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15.- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.
16.- Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen, religion,
geénero, o cualquier otra condicion constitucionalmente prohibida.

3}3 17.- Cualquier otra falta sefialada como grave en la normativa de funcién publica.

=

\‘25 41.4.- Son faltas muy graves:

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2.- El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.
3.- La falta no justificada de asistencia al trabajo durante mas de tres dias al mes.

4.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez o mas dias al
mes, 0 durante mds de veinte dias al trimestre.

5.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

6.~ La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

7.- Cualquier otra falte sefialada como muy grave en la normativa sobre funcién
publica.

Articulo 42.- Sanciones

42.1.- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito.
e Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c) Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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e Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso por un
periodo de un afio a dos afios, si media acto administrativo o sentencia firme,
» Remocion del puesto de trabajo.

d) Por faltas nmuy graves:

o Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

» Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios, si media acto
administrativo o sentencia firme,

e Despido.

42.2.- Para la aplicacién de estas sanciones se deberd tener en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que comete la falta y la repercusion del hecho en los demds
trabajadores y en el Ayuntamiento. Se interpretard y aplicard la norma més favorable al
inculpado respetdndole todas las garantias legales.

42.3.- Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjuicio de la comunicacién a
los Tribunales de Justicia cuando Ia falta cometida pueda constituir delito o falta penal.

Articulo 43.- Ejercicio de la potestad sancienadora

43.1.- Quien tenga atribuida la jefatura o responsabilidad de cada servicio o umidad
administrativa serd responsable de comunicar mediante informe escrito al Concejal de
Régimen Interior la comisién de cualquier falta cometida por el personal adscrito a su
servicio. Le serd asimismo exigible responsabilidad cuando por inhibicién en el cumplimiento
de sus obligaciones no sea comunicada por escrito cualquier falta o incumplimiento laboral
del que pueda deducirse falta desde el momento en que tenga conocimiento de Ia misma.

43.2.- La competencia para la imposicién de las sanciones corresponde al Concejal
competente, por delegacion del Alcalde. El procedimiento sancionador se iniciard mediante
resolucion del Concejal delegado, en la que se indicara la presuncién de la falta cometida yla
graduacién de la misma de acuerdo a lo dispuesto en este capitulo. La Resolucién serd
notificada al interesado y al Comité de Empresa, asi como a la Seccion Sindical a la que éste

pertenezca, siempre que exista en el registro de datos de personal constancia documental de
dicha afiliacion.

43.3.- El interesado dispondra de un tramite de audiencia de 2 dias para las faltas leves, 5 dias
para las faltas graves y 10 dias para las faltas muy graves, en el que podrd presentar por
escrito las alegaciones que estime oportunas en relacién a los hechos. Pasado el tramite de
audiencia, a la vista de las alegaciones presentadas y los hechos considerados probados, por el
Concejal delegado se impondré la sancién que en su caso proceda, que serd notificada al

interesado, al Comité de Empresa y en su caso al delegado de la Seccion Sindical a la que
pertenezea.
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43.4.- La imposicion de sanciones debera ser notificada al Comité de Empresa a la vez que al
afectado, asi como a la Seccién Sindical a la que éste pertenezca, si hubiese comunicado por
escrito dicha pertenencia.

43.5.- En la instruccion de expediente sancionador por faltas graves o muy graves,
previamente a la imposicion de la sancién, se deberd dar audiencia al interesado, con la
presencia, si éste lo solicita, de un miembro del Comité de Empresa y caso de ser afiliado a
una Seccion Sindical, también con Ia presencia de un miembro de ésta.

43.6.- Previamente a la imposicion de la sancion por faltas graves o muy graves el Comité de
Empresa debera realizar informe que tendrd que ser entregado en el plazo de 3 dias habiles
para las faltas graves y 10 dias habiles para las muy graves, entendiéndose que pasado este
plazo sin realizacion de dicho informe, se podra proceder por el érgano competente a hacer
efectiva la sancion.

Articulo 44.- Prescripcion de las faltas

El plazo de prescripcion de las faltas se atiene a lo establecido en el Estatuto Basico

+ del Empleado Piblico, y en su defecto en la regulacién establecida con carcter general para
los funcionarios piblicos, entendiéndose que el conocimiento de la falta por la empresa se
refiere al conocimiento mediante comunicacién escrita al érgano competente para la

incoacion del expediente. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la
duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Y

N Articulo 45.- Cancelacién de faltas-

Todas las faltas y sanciones se anotaran en la ficha del trabajador, pero se cancelaran de oficio
a los tres meses las leves, al aiio las graves y a los dos afios las muy graves, en caso de no
reincidencia, excepto para la sancién expresa de inhabilitacién para el ascenso o a concurrir a
pruebas selectivas que constard hasta su cumplimiento; de dicha cancelacion se expediré a
peticion del interesado la certificacién correspondiente.

Los plazos para la cancelacidn empezarin a contar desde la fecha en que hubiera sido
impuesta la sancion.

CAPITULO IX. NORMAS DE INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y CONTRATACION TEMPORAL
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Articulo 46.- Ingreso en el Ayuntamiento.

Como regla general, todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento se cubriran con
caracter fijo, salvo aquellos que por su naturaleza temporal deban ser cubiertos con contratos
de duracion determinada o indefinida no fija en la forma prevista en este convenio.

La condicion de personal laboral fijo se adquiere necesariamente a través de la
participacién en los procesos selectivos para la cobertura de las plazas existentes en plantilla a
través de la correspondiente Oferta Pdblica de Empleo.

Atendiendo al Acuerdo Administracién-sindicatos de 13 de noviembre de 2002, y de
acuerdo a Jo pactado en el Acuerdo Marco Regional entre la FMM vy los sindicatos mis
representativos, tendrd la consideracion de personal laboral fijo a los efectos del Convenio el
personal indefinido no fijo por sentencia anterior a enero de 1998.

Articulo 47.- Oferta Publica de empleo.

; l.- Comprenden la Oferta Publica de Empleo anual todos aquellas plazas dotadas
presupuestariamente que, en la fecha de aprobacion de la plantilla conjuntamente con los
presupuestos, no hayan sido cubiertas con cardcter fijo, independientemente de su cobertura
interina o temporal. La relacién de plazas incluidas en la Oferta Piblica de Empleo se
aprobara por el Organo competente previo trimite de informacién y consulta con los
representantes del personal, y se remitira para su publicacion en el Boletin Oficial, en el plazo
de un mes desde su aprobacion.

Articulo 48.- Bases de convocatoria y sistemna de seleccion.

48.1.- El sistema normal para la seleccién del personal de nuevo ingreso serd el de oposicion.
En atencion a la naturaleza de las funciones a desarrollar u otras circunstancias relativas al
contenido del puesto de trabajo, se podra optar por el concurso-oposicién. En todo caso,
todas las vacantes en plantilla seran cubiertas mediante convocatoria publica en el BOE.,
garantizandose la debida difusidn de la misma a través de la pagina web y tablones de
anuncios del Ayuntamiento.

48.2.- Las bases de convocatoria y el procedimiento de cobertura de las plazas incluidas en la
Oferta Pliblica de Empleo se atendra con cardcter general a la normativa bésica que regula el
ingreso de personal en la Administracién Publica, y a las normas especificas establecidas en
cada convocatoria. El sistema selectivo y grado de dificultad de las pruebas, asi como su
contenido, se adecuara en cada caso al perfil y categoria profesional de la plaza.

En las pruebas de oposicién y concurso-oposicion se establecerd el mismo niimero de
temas que sea exigible a los funcionarios piiblicos en plazas analogas.
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Articulo 49.- Tribunales de seleccién

La composicion del Tribunal se adecuara a lo establecido en el articulo 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o en su defecto normativa que lo sustituya, y se determinara
por el 6rgano competente en cada convocatoria, conjuntamente con las bases.

Los Tribunales seran predominantemente técnicos. Formara parte del Tribunal, en
cualquier caso, un vocal designado a propuesta del organo de representacidn de los
trabajadores; su participacion sera a titulo personal y en su calidad de empleado, debiendo
reunir los requisitos de cualificacion exigidos con cardcter general en la convocatoria.

’ Articulo 50.- Turno de reserva a personas discapacitadas

Stempre que sea posible, se reservara un 5 por 100 del total de plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publica, para ser cubiertas por minusvalidos que tengan reconocida dicha
condicion legalmente. En cada convocatoria de pruebas selectivas se hard la distribucién por
categorias profesionales, comprendiendo aquellos puestos de trabajo que por razén de sus
emetidos funcionales, puedan ser desempefiados por personas con minusvalia.

Las personas que opten a estas plazas reservadas con una minusvalia de grado igual o
superior al 33 por ciento, asi como las que soliciten adaptaciones, deberan indicar el caracter
de dicha discapacidad, la adaptacién que soliciten y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes, mediante certificado expedido por el érgano o entidad
competente, que debera presentarse con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,

Articulo 51.- Provisién de puestos de trabajo

Todo el personal que ingrese en el Ayuntamiento tras la superacién del
correspondiente proceso selectivo sera adscrito a un puesto de trabajo de los sefialados en la
Relacion de Puestos de Trabajo, siéndole de aplicacién las condiciones atribuidas a dicho
puesto, en particular en lo relativo a retribuciones, jornada y horario de trabajo.

La provision de los puestos de trabajo por el personal laboral se regula por lo
establecido en este Convenio, por las normas de derecho laboral que en cada caso sean de
aplicacién y supletoriamente, en lo no previsto en las mismas, por las normas v
procedimientos analogos establecidos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

La Relacién de Puestos de Trabajo contendra todos los puestos de trabajo que puedan
ser desempeiiados por personal laboral, con indicacién del grupo y la categoria profesional,
nivel de complemento de destino asignado al puesto y complemento especifico o de puesto de
trabajo, asi como el plus que en su caso tenga asignado.
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Con caracter general, la adscripcién a los puestos de trabajo que sean creados en la
Relacidn de Puestos de Trabajo se hara por el procedimiento de concurso, salvo los casos en
que expresaniente se sefiale el sistema de libre designacidn. Sin perjuicio de lo anterior, podra
hacerse adscripcién directa si necesidad de concurso en aquellas plazas cuyo contenido y
requisitos de acceso coinciden con los exigidos para el desempefio del puesto, y en particular
en los puestos no singularizados en la Relacién de Puestos de Trabajo. En el caso de personal
de nuevo ingreso, corresponde al Concejal competente en materia de personal la adscripeion
directa al puesto de trabajo correspondiente a la categoria y contenido de la plaza, teniendo
esta adscripeidn caracter definitivo.

En el caso de que sea necesario cubrir mas de un puesto de trabajo con plazas de una
misma categoria y contenido, la eleccidn del puesto o destino corresponde al trabajador, por
riguroso orden de puntuacion en el proceso selectivo. No serd de aplicacion esta opcion en el
caso de personal interino que adquiera fa condicién de fijo, que continuara prestando servicio
en el destino al que se encuentre asignado, salvo que solicite otro destino vacante. El personal
procedente del turno de discapacidad sera asignado al puesto mas acorde a sus condiciones.

Con caracter previo a la incorporacion de personal de nuevo ingreso, en los puestos de
/trabajo vacantes (ue sea necesario cubrir con caracter permanente se procederi a la
convocatoria de Concurso de Traslado al que podrd optar el personal fijo de plantilla que
reuna los requisitos establecidos en cada convocatoria.

Articulo 52.- Remocion en el puesto de {rabajo.

Ningtn trabajador que haya obtenido un puesto de trabajo por Concurso, o haya sido
adscrito al mismo con caracter definitivo podra ser removido del puesto salvo en los casos y
supuestos excepcionales previstos en la legislacidn vigente, y con respeto al procedimiento
establecido en la legislacion laboral.

Los trabajadores que sean removidos del puesto de trabajo conservan en cualquier caso la
condicion de personal fijo, y seran adscritos a otro puesto de trabajo, con respeto a la
categoria profesional y derechos laborales que corresponden a su plaza de plantilla. El
Ayuntamiento queda obligado a la creacion en la relaciéon de Puestos de Trabajo de los
puestos que sean necesarios a estos efectos.

Articulo 53.- Incompatibilidades.

El personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar autorizacién para la
realizacion de actividades fuera de su jornada de trabajo, con arreglo a los limites establecidos
en la Ley 53/1984 de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
Piblica. El 6rgano competente autorizard o desestimard la compatibilidad solicitada, previo
informe técnico del Departamento de Personal.

|
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La percepcion de complemento especifico o equivalente, en la forma sefialada en el
articulo 16.1 de 1a Ley 53/1984 de 26 de diciembre, solo podra ser causa de denegacion de
compatibilidad cuando el factor de incompatibilidad haya sido tenido en cuenta para la
determinacidn de su cuantia.

El personal a quien sea autorizada la compatibilidad quedard obligado a presentar
anualmente declaracion de actividades realizadas y empresas a las que se ha prestado servicio,
asi como cualquier otra documentacion que sea requerida a efectos del deber de control
establecido en la Ley de incompatibilidades.

Articulo 54.- Fomento de la promocién interna

La promocidn interna consiste en el ascenso de personal fijo de plantilla de una plazaa
otra del grupo inmediatamente superior, de acuerdo al cuadro de categorias establecido en Ja
plantilla, o de una categoria a otra dentro del mismo grupo profesional, cuando se trate de
plazas de distinto contenido.

54.1.- Con caracter general, y siempre que exista en plantilla personal que retina los requisitos
exigidos, las plazas vacantes se convocaran por el sistema de promocién interna, de acuerdo a
los procedimientos selectivos y requisitos que se establezcan en cada convocatoria y a lo
dispuesto en este articulo. A estos efectos, la Corporacién se compromete a determinar los
cupos de reserva necesarios para la garantia de este derecho, en el marco de los planes de
promocion profesional del personal al servicio del Ayuntamiento.

Anualmente, hecha piablica la relacién de plazas incluidas en la Oferta Publica de
Empleo, sera objeto de negociacion el cupo de plazas que se reservan a promocion interna.
Las plazas que no se cubran por este procedimiento se acumularan al turno libre.

La Corporacion se reserva no obstante la posibilidad de cubrir determinados puestos
de trabajo de especiales caracteristicas mediante convocatoria libre, sin someterse a los
procedimientos selectivos fijados en este articulo, debiendo poner en conocimiento del
Comité de Empresa la utilizacion fundamentada de esta reserva.

Podra optar a las plazas en turno de promocidn internas quienes retinan los requisitos
exigidos con cardcter general en la legislacion de funcion publica, entre ellos tener la
condicion personal fijo de plantilla en el Ayuntamiento, y acreditar los siguientes requisitos
minimos:

- Tener la titulacion y todos los requisitos exigidos para el puesto. Siempre que
la legislacion de funcion piblica lo permita, en el acceso a los grupos D y C,
el requisito de titulacién podra ser subsanado por la acreditacion de antigiiedad
en la categoria inmediatamente inferior, en las condiciones que se establezca
en cada convocatoria y con sujecion a lo dispuesto en la normativa bdsica de
acceso al empleo publico.
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- Tener una antigiiedad en el Ayuntamiento de 2 aiios como minimo.
- Encontrarse en situacion de alta en el Ayuntamiento, o asimilada al alta.

Las bases y procedimiento de cobertura de las plazas seran aprobadas por el Organo
competente, previa consulta e informacion a los representantes legales de los trabajadores.

El trabajador que acceda a la nueva plaza adquirird todos los derechos inherentes a la
misma, con respeto en cualquier caso a los derechos laborales que tenga consolidados en la
plaza anterior, con excepcién del horario y jornada de trabajo, que se adecuara al asignado a
la nueva plaza.

Articulo 55.- Promocién profesional dentro de la misma categoria o grupo.

El acceso a una plaza de distinta categoria y denominacién dentro del mismo grupo
profesional constituye un caso particular de promocién profesional que se regula con caracter
general por el mismo procedimiento que la promocién interna.

Dentro de este apartado, y con caracter excepcional, podran establecerse sistemas de
[ promocidn profesional dentro del mismo grupo profesional, distintos de la promocidn interna,
con arreglo a criterios de antigtiedad en el desempefio del puesto y a la acreditacidn de los
conocimientos, aptitudes y cualificacion exigida para el desempefio de los puestos de trabajo.

Articulo 56.- Contratacion temporal

L7

La contratacion temporal se atendra a los siguientes supuestos y modalidades:

L.

56.1.- Contratacion temporal, aunque no definida. vinculada a actuaciones subvencionadas o
concertadas mediante convenio con ofras Administraciones Piblicas.

o/
X

|7

//
4
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Se considera una modalidad de contratacién temporal, aunque no definida, la
contratacion de personal derivada de la firma de convenios de colaboracién con otras
administraciones publicas o de la concesién de subvenciones para la ejecucion de planes,
proyectos, acciones formativas, servicios y programas piiblicos determinados, sin dotacién
econérmica estable y financiados medianie consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos. La contratacién tendra
cardcter indefinido, dependiendo su duracién de la existencia de la dotacién econémica y
financiacion para el desarrollo de dichas actuaciones especificas.

N

En los contratos de trabajo se indicard con la suficiente precisién la fuente de
financiacion externa, subvencién, convenio o concierto al que se vincula dicho contrato, y el
plan, proyecto, accién formativa, servicio o programa puiblico que es financiado.
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Serd causa de extincidon del contrato la finalizacion de la vigencia del convenio,
concierto o del periodo de las acciones subvencionadas y en su caso la insuficiencia de la
correspondiente consighacion presupuestaria o extrapresupuestaria para el mantenimiento del
contrato de trabajo de que se trate.

L.a extincion del contrato se atendra a Io establecido en el articulo 52 e del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccion dada por la ley 12/2001 de 9 de julio.

56.2.- Contrato temporal por acumulacion de tareas o necesidades estacionales gue no
puedan ser atendidas con el personal de plantilla.

Zdlilen)

En el caso de las confrataciones realizadas para la realizacion de trabajos que, por
necesidades estacionales o acumulacidn de tareas, no puedan ser atendidas con los efectivos
de personal existentes en plantilla, la duracién del contrato podra extenderse hasta un maximo
de 12 meses, incluidos en diche cémputo el contrato inicial y las prérrogas, dentro de un
periodo de 18 meses. El contrato se extinguird en cualquier caso cuando se alcance el plazo
maximo de 12 meses desde el alta inicial.

T e e

56.3.- Contrato de obra o servicio determinado

Las necesidades de personal para la realizacion de trabajos especificos y concretos, de
duracion incierta aunque limitada en el tiempo, con sustantividad propia respecto de los
trabajos habituales propios de cada servicio municipal, se cubrirdn mediante la modalidad de
contrato de obra o servicio, regulada en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, (R.D.
2720/98 de 18 de diciembre). La duracién del contrato coincidird con la del proyecto, obra o
trabajo especifico a realizar.

En los casos de contratos de obra o servicio vinculados a convenios, conciertos o
proyectos subvencionados cuya ejecucion dependa de la existencia de financiacién externa
que, con posterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo, deban ser prorrogados en la
fecha prevista para su vencimiento por renovacion del convenio o concierto, se convertiran en
contratos indefinidos en la modalidad establecida en el apartado 1 de este acuerdo,
supeditidndose la duracion indefinida del conirato a la existencia de financiacion externa para
el desarrollo del correspondiente programa.

56.4.- Contrato de interinidad o sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo.

Se cubriran en régimen de interinidad los puestos de trabajo que, estando vacantes en
plantilla, sea necesario cubrir con cardcter provisional hasta su provision con cardcter fijo a
través de la correspondiente Oferta de Empleo Publico. El contrato se extinguird cuando la
nlaza sea cubierta con cardcter fijo en la respectiva convocatoria.
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Se cubriran asimismo en régimen de sustitucion los puestos que resulten
ternporalmente vacantes cuando exista de reserva de puesto de trabajo por cualquiera de las
causas de reserva previstas en este convenio y en la normattva laboral.

El contrato se extinguird cuando, finalizada la causa que da origen a la reserva de
puesto de trabajo, se produzca la reincorporacion efectiva al puesto de trabajo. En caso de
que, agotado el plazo de reserva de plaza, dicha plaza resulte vacante por no producirse la
incorporacidn del trabajador sustituido, el régimen de contratacion del sustituto sera el de
intertnidad hasta la cobertura definitiva de la plaza.

En los casos de sustitucion de trabajadores, el puesto concreto a desempefiar no tendra
que ser necesariamente ¢l del trabajador sustituido cuando en razdn a la organizacion del
trabajo vy las tareas a desempeiiar, se considere necesaria una redistribucion de las tareas en el
servicio, de forma que el trabajador sustituto atienda las funciones, dentro de su categoria
laboral, que no puedan ser atendidas con el personal existente.

Articuio 57.- Bolsa de trabajo.

57.1.- Con caracter general, el procedimiento para la cobertura de los puestos de trabajo que
resulten temporalmente vacantes serd el de convocatoria publica, con arreglo a las bases y
requisitos que en cada caso se establezca.

En defecto de convocatoria publica, y en casos de acreditada urgencia, los puestos de
trabajo podran ser cubiertos mediante el sistema de bolsa de trabajo. La Bolsa de trabajo se
confeccionara segin dos procediniientos:

a) Cuando se trate de puestos de trabajo que no se han convocado a través de
Oferta de Empleo Publico, la bolsa de trabajo se confeccionard mediante
convocatoria especifica, de acuerdo a los requisitos y baremo que en cada
caso se establezca.

b) Cuando se trate de puestos de trabajo en los que ha habido convocatoria
plblica a través de la correspondiente Oferta de Emipleo Publico, la bolsa de
trabajo se confeccionard en cada caso con la lista de personas que, habiendo
acreditado la superacidn de las correspondientes pruebas selectivas, no ha
obtenido plaza, de acuerdo a dos criterios de valoracidn:

e lapuntuacién obtenida en el proceso selectivo.

e La valoracién de los servicios prestados en el puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, servicios que en cualquier caso se
han prestado por haber estado incluido en una bolsa anterior, a razén de
0,05 puntos por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
efectivos.

La puntuacion a efectos del orden en la lista serd la suma de ambas,
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57.2.- La bolsa de trabajo sera confeccionada en cada caso con los representantes legales de
los trabajadores, y serda aprobada en la comision correspondiente. La relacion de personas
incluidas en la bolsa y el orden de puntuacion sera piiblico.

Para la cobertura de cada puesto de trabajo, por el Departamento de Personal se hard el
correspondiente llamamiento segin el orden de puntuacién, siguiéndose en cada caso este
orden para sucesivos llamamientos, con independencia de la duracion de la cobertura
temporal.

Seran causas de baja en la bolsa de trabajo:

a) La renuncia a una propuesta de contrato, salvo cansa documentalmente justificada.

b) Haber sido separado del puesto por comision de falta disciplinaria grave o muy
grave, o inadecuacién a los requisitos de desempefio del mismo, mediante informe
motivado de quien tenga atribuida la responsabilidad del servicio.

c) Quienes ya presten servicio en el Ayuntamiento en otro puesto de trabajo, salvo
que se trate de cubrir contratos de interinidad hasta la convocatoria publica de la
plaza, o en sustitucion de trabajadores con reserva de plaza por duracion superior a
seils meses, en cuyo caso el trabajador podra optar entre los dos puestos. En el caso
de trabajadores con contrato temporal que ejerciten esta opcion, perderan todo
derecho a la reanudacion del contrato temporal al que renuncian.

Se consideran causas justificadas de renuncia a una propuesta de contrato sin causar
baja en la bolsa las siguientes: '

e Hstar trabajando con cardcter temporal en cualquier otro empleo.
e Encontrarse en situacion de baja por 1.T., Accidente o Maternidad.

57.3.- La convocatoria pablica de cualquiera de las plazas anula a todos los efectos la bolsa
de trabajo anterior, confeccionandose una nueva bolsa, de acnerdo a los criterios sefialados en
el apartado 57.1.

Articulo 538.- Cobertura interina de vacantes,

Las plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo que se encuentren vacantes y
deban ser cubiertas por necesidades urgentes del servicio antes de la correspondiente
convocatoria para cobertura definitiva podran ser convocadas para su provision con caricter
interino, con arreglo al procedimiento establecido en la normativa vigente.

La modalidad de contrato para la cobertura de plazas en régimen de interinidad hasta
su cobertura definitiva sera el de sustitucion de trabajadores con reserva de plaza, entendiendo
que la reserva corresponde a la persona que sea seleccionada en la correspondiente
convocatoria. Los trabajadores contratados en régimen de interinidad estaran obligados a
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concurrir a las pruebas selectivas correspondientes a su plaza, perdiendo todos los derechos
en el supuesto de que no se presenien o no sean seleccionados por el Tribunal para la
contratacion en el puesto. El contrato de interinidad se extinguira en cualquier caso cuando se
formalice el contrato fijo con la persona seleccionada por el Tribunal.

El trabajador fijo de plantilla que, por presentarse a una convocatoria para cobertura
interina de una plaza vacante, pase a ocupar dicha plaza con caracter interino mantendra en el
nuevo puesto todos los derechos laborales consolidados, incluida la antigiiedad.

El trabajador conservara todos los derechos al reingreso en su plaza de origen mientras
se mantenga la situacién de interinidad en el nuevo puesto, y hasta su cobertura definitiva.
Finalizado este proceso, serd dado de baja a todos los efectos en la plaza anterior, siéndole
reconocida la antigiiedad en la categoria y cuantia que en la fecha tuviese reconocida en el
mismo.

Articulo 59.- Concurso de fraslados

El 6rgano competente en materia de personal, previa consulta con los organos de
representacién de los trabajadores establecera las normas por las que se regiran los traslados,
y en su caso, los concursos entre los distintos solicitantes de un mismo puesto.

Anualmente, y con caracter previo a la incorporacidn de personal de nuevo ingreso se
anunciaran los puestos vacantes, realizandose un turno de traslados que resolvera la Comision
constituida al efecto presidida por el dérgano competente.

Articulo 60.- Clausula de readmision.

La Corporaci6n se compromete a no utilizar la férmula de indemnizacion sustitutoria
en los casos de extincion de contrato de personal fijo de plantilla que sea declarado
improcedente por el Juzgado de lo Social.

En el caso de declaracion judicial de despido improcedente de cualquier otro personal
que no tenga la condicién de fijo de plantilla, corresponde al organo competente de la
Corporacién la opcion entre readmision o indemmizacion sustitutoria, en la forma y cuantia
establecidas en la respectiva sentencia.

La readmision en cualquier caso se entendera condicionada a la creacidn de la plaza en

plantilla y a la cobertura definitiva de 1a misma por el procedimiento legalmente establecido,
a través de la correspondiente Oferta de Empleo Puablico.

CAPITULO X. FORMACION
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No se considera dentro del apartado de formacién la asistencia a Jornadas, Congresos y
similares, que se determinardn en su caso por iniciativa de la Concejalia Delegada respectiva
y s1 cargo a los fondos de formacién.

62.1.-Acciones formativas internas

Las acciones formativas propias se encuadran en el Plan Anual de Formacién Continua. El
Plan de Formacion Continua es el instrumento para la planificacién, programacién y
evaluacién de las acciones formativas desarrolladas en el Ayuntamiento a iniciativa de los
responsables de las diversas concejalias delegadas.

Integran el Plan de Formacion Continua dos tipos de actuaciones:

a) Las acciones de formacion a medida disefiadas para la adaptacién a nuevas
tecnologias, modificaciones en la organizacién del trabajo o reciclaje de los
empleados publicos, con cargo al presupuesto interno de formacion.

b) Las acciones de contenido general disefiadas con cargo a la subvencién de Plan de
formacion continua para las AAPP,

Siempre que sea posible los cursos se realizaran en las dependencias municipales y en
horario de trabajo. Dada la diversidad de horarios de las distintas dependencias, la parte del
curso de formacién que no coincida con la jornada de trabajo se computard como horas
efectivamente trabajadas. Estas horas se compensardn con permiso retribuido en fecha
acordada por las partes.

La partida anual destinada a formacion, durante el periodo de vigencia del Convenio,
serd como minimo de 84.000 €,

No se imputaré este fondo el coste de acciones formativas externas que sea aprobadas por la
Concejalia competente en materia de formacion, e informado en la Comisién de Formacién.

62.2.- Acciones formativas externas
Se diferencian dos tipos de acciones formativas externas:

2.2.1.- Acciones formativas de entidades acogidas al plan de formacién continua en las
administraciones publicas.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento podra selicitar su participacion en las
acciones formativas desarrolladas por cualquiera de las entidades acogidas al plan de
Formacién Continua de las Administraciones Piblicas. La tramitacion de estas solicitudes se
hara desde el Departamento de Personal, previa solicitud de los interesados.
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Articulo 61.- Derecho a la formaciéon y promocion profesional

La formacion de personal constituye un elemento esencial en la estrategia de
, modernizacion de los servicios municipales, dirigida a incrementar la cualificacion
profesional del personal al servicio de la Administracién para el mejor desempefio de los
! cometidos asignados al puesto de trabajo, y la adaptacién a los cambios derivados de la
introduccion de nuevas tecnologias y mejora en los procedimientos de gestion, ello en el
marco de las medidas de politica general dirigidas a alcanzar los objetivos de eficacia y
eficiencia exigidos en la legislacion de funcion publica.

B

La formacion en consecuencia es un elemento esencial en la estrategia de cambio de la
Administracion, que ha de permitir el maximo desarrollo de las oportunidades de promocion
profesional de los empleados municipales, asi como la adecuacion de las acciones formativas
al perfil profesional de los puestos que la organizacion demanda, para la adaptacion de las
nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo de recursos humanos.

La formacidn comnstituye un derecho para todos los empleados publicos, a cuyo efecto
por los responsables de las distintas unidades administrativas se habran de adoptar las
medidas organizativas necesarias para asegurar el derecho efectivo a la formacion de todo el
personal con independencia de su categoria profesional, facilitando los tiempos necesarios
para la realizacion de los cursos, entendiendo como tiempo efectivo de trabajo el empleado en
su realizacion cuando el contenido de éstos sea imprescindible para el correcto desemperio del
puesto de trabajo.

Asimismo, la formacion serd uno de los elementos de valoracion del desempefio a
efectos de la determinacién de los requisitos para la promocidn interna, de los concursos de
traslado y de provisién de puestos de trabajo, de acuerdo al perfil profesional exigido en cada
caso por el puesto de trabajo.

Articulo 62.- Acciones formativas

La formacién de personal en el ambito del Ayuntamiento se canaliza a través de la
siguientes actuaciones:

a) Acciones formativas promovidas por el propio Ayuntamiento.

b) Asistencia a acciones formativas de entidades acogidas al Plan de Formacidén Continua
en las Administraciones Publicas: F.E.M.P., FEM.M., L.N.A.P., Sindicatos.

c) Acciones Formativas individuales organizadas por otras entidades, publicas o
privadas.
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La conformidad con la solicitud que sea requerida por la entidad promotora para la
admisién de la solicitud no presupone autorizacion para la asistencia en caso de que el curso
solicitado sea concedido, que en cualquier caso se supeditard a la organizacion del servicio y
a la adecuacion al contenido del puesto de trabajo.

Quienes tengan atribuida 1a responsabilidad de autorizacién de permiso de asistencia
velaran porque no exista trato discriminatorio en la autorizacion de solicitudes, siempre de
acuerdo a criterios de adecuacidén a las exigencias del puesto de trabajo. Asimismo,
dispondran los medios necesarios para la cobertura efectiva del servicio con la dotacion de
personal adscrita al mismo.

Los empleados y empleadas dispondran de permiso retribuido para asistencia a los
cursos en la parte del horario que coincida con la jomada laboral, hasta un maximo de 40
horas anuales, siendo a cargo del empleado o empleada cualquier gasto de transporte o
manutencion que se derive de la asistencia al mismo. Este limite podra superarse conforme a
los planes de formacion interna desarrollados en las diferentes Concejalias.

La realizacion de estos cursos serd computable en las convocatorias de traslade,
provision de puestos de trabajo y promocion interna, en la forma que se establezca en las
bases.

2.2.2.- Otras acciones formativas puntuales

Son acciones formativas no incluidas en los apartados anteriores, solicitadas por los
trabajadores y en su caso por los responsables de los diferentes servicios. La solicitud de
realizacion de estas acciones, salvo que se realicen a iniciativa exclusiva del empleado y fuera
del horario de trabajo, se tramitard a través de a Unidad de Formacion del Departamento de
Personal, y serdn informadas en la Comision de Formacion.

La autorizacion de asistencia corresponde a la Concejalia delegada respectiva, siendo
competencia de la Concejalia competente en materia de personal la aprobacion en su caso de
la subvencion que proceda por coste de matricula. Asimismo, dara derecho a permiso
retribuido en la parte que coincida con el horario de trabajo, hasta un maximo de 80 horas
anuales, siempre que esté directamente relacionado con el puesto de trabajo.

3.- De los diplomas y en su caso los certificados de asistencia a los cursos de formacidn se
entregard copia a la Unidad de Formacion del Departamento de Personal, a efectos de sn
inclusion en el expediente personal.

4.~ La Comision Paritaria de Formacion, seflalada en el articulo 7 de este convenio, aprobara
un reglamento de formacion, que establecerd el régimen de funcionamiento, competencias y
actuaciones a desarrollar en materia de formacion.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente Convenio sera remitido al Pleno de la Corporacion y a la autoridad
laboral para su registro y publicacion, entrando en vigor a partir de la fecha de aprobacion, sin
perjuicio de la eficacia retroactiva en aquellos articulos en que expresamente se sefiale.

SEGUNDA.- Se realizaran copias suficientes del mismo para su conocimiento por todo el
personal afectado.

TERCERA.- Los responsables de los distintos servicios quedan obligados a la observancia de
los derechos contenidos en este convenio, y a la exigencia de las obligaciones contenidas en
el mismo.
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ANEXO 1.
1.- TIPOS DE JORNADA.

El horario de cada puesto de trabajo se atiene a la jornada de aplicacion en cada caso,
de acuerdo al horario de funcionamiento del servicio. Con caracter general, todo el personal
que presta servicio en el Ayuntamiento a la entrada en vigor del Convenio mantiene la
jornada de trabajo que tenga establecida con anterioridad, siendo voluntario cualquier cambio
de jornada sobre la existente.

En los casos en que por los responsables del servicio se considere necesaria una
modificacion en la organizacion y horarios de funcionamiento del mismo que afecten a la
distribucion de la jornada de trabajo, sera objeto de negociacion con los representantes legales
del personal, teniendo la consideracion de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

[.1.- JORNADA TIPO ORDINARIA .- Con caracter general, la jornada ordinaria tipo es de
7 horas diarias, de lunes a viernes. Esta jormada tipo podra tener variantes, en funcidn de la
organizacion del trabajo en el servicio al que se adscribe el puesto de trabajo:

e Jornada continua de mafiana, de 8 a 15 horas.

e Jomada continua de tarde, en el horario que se determine de acuerdo a las
particularidades del servicio.

o Jornada discontinua, con una parte fija en horario de maiiana y una parte flexible
en horario de tarde, en el intervalo entre las 8,00 y las 18,00 horas. Este tipo de
jornada podrd ser autorizado con cardcter excepcional en cada unidad
administrativa, a solicitud del/a trabajador/a, de acuerdo a las necesidades de
organizacion y funcionamiento del respectivo servicio, en atencion a medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

1.2.- JORNADAS DE CARACTER ESPECIAL. Tiene cardcter especial las jornadas de
trabajo de los centros o servicios cuya organizacidon y funcionamiento exige una diferente
distribucién de la jornada. Estas jornadas tienen asignada una retribuciéon complementaria en
el Complemento especifico 2, conforme a las cuantias establecidas en el Anexo.

Tienen la consideracién de jornadas de trabajo de caracter especial las siguientes:

1.2.1.- JORNADA PARTIDA. - Jornada de trabajo en régimen de horario fijo y estable de
mafiana y tarde. No tiene consideracion de jornada partida la jormada discontinua sefialada en
el apartado 1.1., el horario de tarde se realiza para compensar tiempo de trabajo no realizado
en horario de maiiana.
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1.2.2.- JORNADA FLEXIBLE .- Jormada de trabajo con distribucion irregular del horario de
entrada y salida, de lunes a domingo o en su caso de lunes a viernes. Se computan dobles las
horas trabajadas en domingos y festivos.

1.2.3.- JORNADA DE TARDE ESPECIAL.- Jornada de trabajo con horario de salida
posterior a las 22,00 horas. Se aplica exchisivamente al personal de instalaciones deportivas.

1.5.- JORNADA NOCTURNA.- Jornada de trabajo ininterrumpida en horario comprendido
dentro del intervalo entre las 22,00 horas y las 7,00 horas. Se aplica exclusivamente al
personal de turno de noche de Policia Local.

1.6.- JORNADA A TURNOS.- Jornada de trabajo con horario fijo en régimen de rotacién
que podra comprender mafiana, tarde, fin de semana y festivos

Al personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento le serad asignado por la Concejalia de
Régimen Interior el tipo de jornada més adecuado a las necesidades de funcionamiento del
servicio. Asimismo, se facilitardn los traslados precisos para garantizar, con personal de
nuevo ingreso, la cobertura de dichas jornadas en aquellos servicios que por su naturaleza
requieran un horario distinto al establecido.

2.- CUADRO HORARIO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS.

Con caracter general el horario estard comprendido dentro del intervalo de apertura y
cierre del servicio, que serd establecido por la Concejalia de Recursos Humanos a propuesta
de la respectiva Concejalia Delegada.

—  Por la Comision Paritaria se aprobard anualmente el cuadro de horario en las distintas
Concejalias y Servicios, de acuerdo a las condiciones especificas de los mismos.

3.- JORNADA Y HORARIOS DE LAS UNIDADES CUERPO DE POLICIA LOCAL.

La jornada de los funcionarios de Policia Local, en computo anual, es la misma que la
del resto de personal al servicio del Ayuntamiento, con diferencias en el régimen de horarios,
tumos y descansos, en atencidn a las particularidades especificas del Cuerpo, y con sujecién
en cualquier caso a lo establecido en el Reglamento de Policia Local.

La jornada tipo, con caracter general, es de 8 horas diarias de trabajo, en turnos de 8
dias de servicio y 6 de libranza. Sin perjuicio de lo anterior, esta distribuciéon de jornada
puede diferir en atencion a las particularidades de las unidades en que se organiza el cuerpo,
de forma que la distribucion de jornada de cada funcionario serd la que corresponde a la
unidad a la que esta adscrito.
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El Complemento Especifico de Policia Local incluye la retribucion de las condiciones
de turnicidad, horarios y distribucion irregular de la jornada, con excepcion del servicio en
sibados, domingos y festivos, que sera retribuido adicionalmente conforme al baremo
establecido con caracter general para todo el personal del Ayuntamiento, asi como el servicio
de noche, cuya retribucion se establece en el Anexo.

El horario y jornada de trabajo en cada una de las unidades se aprobara anualmente en
1a Comision Paritaria, a propuesta de la Jefatura de Policia.

ANEXO IL

COMPLEMENTOS SALARIALES EN RAZON PE LA JORNADA.
Sabado 50€
Domingo o festivo  75€

24 vy 31 de diciembre 100 € (turnos de mafiana y tarde)
200 e (turno noche)

La percepcién de estas cuantias es incompatible con la compensacion en tiempo libre por el
mismo concepto, segun se sefiala en el articulo 9.3 del Convenio

Plus por entierro 50 €. (sin perjuicio de la retribucién de los servicios extraordinarios que
se devenguen fuera de la jornada de trabajo).
ANEXO L
RETRIBUCION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1.- Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo se
retribuyen de acuerdo a la siguiente regulacion:

1.1.- Servicios normales diurnos. Son los realizados en el intervalo comprendido entre las
6,00 horas y las 22,00 horas, fuera del horario ordinario.

1.2.- Servicios nocturnos. Son los realizados entre las 22,00 y las 6,00 horas. Dentro de los
servicios noctumos se diferencian:

e Nocturno normal. Realizados en servicio nocturno entre las 22,00 horas del lunes y
las 0,00 horas del sabado.
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e Nocturno festivo. Los realizados entre las 0,00 horas del domingo o festivo y las
6,00 horas del lunes o dia siguiente al festivo, de acuerdo al calendario anual de
fiestas,

1.3.- Servicios festivos. Son los realizados en el intervalo comprendido entre las 0,00 del
sabado hasta las 24,00 del domingo.

2.- Retribucion de los servicios extraordinarios.

La retribucion de los servicios realizados fuera de la jomada, de acuerdo a la
regulacion anterior, se atiene al grupo profesional en el que se encuadra el trabajador, de
acuerdo a la siguiente escala:

Normal diurna Nocturna o Festiva Festiva nocturna

Al 25,81 32,27 40,34

A2 21,58 27,01 33,77

C1 19,31 24,14 30,18

C2 16,92 21,15 26,44

E 15,38 19,23 24,05
3.- No se consideran en ninglin caso servicios extraordinarios a efecto de devengo de la

%ﬂubumém correspondiente los comprendidos en los siguientes supuestos:
e Desplazamientos fuera de la localidad por motivos de trabajo, estancias en
e campamentos o albergues, actividades de intercambio o promocidn de los servicios
municipales.

e Jornada diaria o semanal superior a la habitual en los puestos sujetos a horario
flexible, salvo que dicho exceso no pueda ser compensado dentro del periodo
establecido en el Convenio en cada caso, en cuyo defecto se aplicara la retribucion
establecida por servicios extraordinarios normales.

» Servicios fuera de la jornada ordinaria cuando no se haya completado la jornada
minima en computo mensual.

ANEXO IV . CLASIFICACION PROFESIONAL,

L.~ Los puestos de trabajo se clasifican en cinco Grupos Profesionales, dentro de cada uno de
los cuales los cuales se encuadran diferentes Categorias Profesionales.

El Grupo Profesional determina las retribuciones bésicas (sueldo base y trienios)
asignadas a cada puesto de trabajo, asi como el intervalo maximo y minimo de Complemenio

Aviinfamirntn de Rivas Variamadrid Plaza de la Canciitocidn n 1 28590 Rivac Marismaded T1 01 244 DN AL AT A0 DN mcars cioime comnt



‘,,f RIVAS
VACIAMADRID

de Destino que pueden tener los puestos de trabajo en cada categoria profesional encuadrada
en dicho grupo.

Las cuantias de retribuciones basicas y de Complemento de Destino son las que se sefialan
anualmente para cada Grupo y Nivel en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Sin perjuicio de los niveles minimos y méximos sefialados en cada Grupo que pueden ser
asignados a los puestos de trabajo de nueva creacion, el nivel consolidado en cada categoria
profesional es el que tiene asignado en la RPT a la entrada en vigor del Convenio.

2.- Clasificacion;

Grupo Al.- Pertenecen a este Grupo todos los puestos de trabajo para cuyo acceso se exige
estar en posesion de un titulo universitario de Técnico Superior: Licenciado, Ingeniero o
equivalente.

Todos los puestos de trabajo encnadrados en este grupo estardn dotados con un
Complemento de Destino que estara situado dentro del intervalo entre el 20 y el 30.

Grupo A2.- Pertenecen a este Grupo todos los puestos de trabajo para cuyo acceso se exige
estar en posesion de un titulo universitario de Técnico Medio: Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Todos los puestos de trabajo encuadrados en este grupo estardn dotados con un
Complemento de Destino que estara situado dentro del intervalo entre el 18 y el 26.

Grupo CI.- Pertenecen a este Grupo todos los puestos de trabajo para cuyo acceso se exige
estar en posesion de un nivel académico de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado, Ciclo Formativo de Grado superior o equivalente.

Todos los puestos de trabajo encuadrados en este grupo estaran dotados con un
Complemento de Destino que estara sitnado dentro del intervalo entre el 14 y el 22.

Grupo C2.- Pertenecen a este Grupo todos los puestos de trabajo para cuyo acceso se exige
estar en posesion de un nivel académico de Graduado en E.S.O., Formacién Profesional de
primer grado, Ciclo formativo de grado medio o equivalente.

Todos los puestos de trabajo encuadrados en este grupo estaran dotados con un
Complemento de Destino que estara situado dentro del intervalo entre el 12 y el 18.

Grupo E.- Pertenecen a este Grupo todos los puestos de trabajo para cuyo acceso no se exige
estar en posesion del nivel académico de graduado establecido como grado minimo en la
educacién obligatoria.
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Todos los puestos de trabajo encuadrados en este grupo estaran dotados con un
Complemento de Destino que estara situado dentro del intervalo entre el 10 y el 16.

ANEXO V. MEDIDAS DE EMPLEO Y DESARROLLO DE LA PROMOCION
INTERNA.

Concurso de Traslados, Promocion Interna v OPE

El Gobierno Municipal de Rivas-Vaciamadrid esta dispuesto a que en el Convenio
2008-2011 que se esta en estos momentos negociando con los drganos de representacion de
jos trabajadores y de las trabajadoras se incluyan las garantias pertinentes para permitir la
movilidad dentro de nna misma categoria profesional, la carrera profesional, mediante un
modelo reglado, claro y transparente de promocion interna; asi como la creacion de empleo,
desarrollando una OPE anual que responda a los principios constitucionales de igualdad,
merito v capacidad.

— 'La movilidad, el derecho a la mejora y al desarrollo de la carrera profesional, asi como las

mejores condiciones laborales que tiendan a compatibilizar la vida familiar y 1a vida laboral
no deberan tener mas limite que la calidad del servicio publico y la disponibilidad de las
instalaciones municipales al uso y disfrute de la poblacién durante el mayor tiempo posible.
Elemento basico para promover la mejora profesional, y, por ende, potenciar la calidad de los
servicios publicos debera ser la formacion continua con el fin de mejorar la cualificacién
técnica del personal al servicio de esta administracion publica.

Pero a la vez y siempre dentro del marco general que nos determine las disponibilidades
presupuestarias y el cumplimiento de las leyes, este Gobierno cree en la creacion de empleo
publico, empleo que, teniendo en cuenta la situacion actual del mercado laboral, es el tinico
que garantiza estabilidad, posibilidades de mejora, derechos laborales y salarno digno. Para
etlo y, aprovechando la ventaja que en nuestro caso supone que el crecimiento de la poblacién
conlleva a un aumento de los servicios publicos, tenemos la obligacion de hacer compatible el
derecho a la mejora profesional mediante un buen sistema de promocién interna, con el
derecho de cualquier ciudadano o ciudadana a acceder a un empleo publico en el
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

Para ello planteamos el siguiente procedimiento automatico anual para cubrir las nuevas
vacantes que se generen en el Presupuesto del afio.

1. En el mes de noviembre/diciembre se realizard un Concursos General de Traslados
mediante el que se ofertard al personal fijo preexistente todas las nuevas vacantes
creadas en el Presupuesto aprobado provisionalmente en Pleno. Este concurso estard
siempre condicionado a la aprobacion definitiva del mismo y tendrd efecto con su
entrada en vigor.
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Las bases del concurso, tanto las generales como las especificas seran pactadas con los
y las representantes legales de los trabajadores y trabajadeoras y adquiriran cardcter
definitivo, al menos durante la vigencia del convenio.

Aunque pueda parecer redundante escribirlo, sélo podrén participar en el concurso de
traslados trabajadores y trabajadoras de la misma categoria profesional de las plazas
ofertadas.

Las resultas de este concurso de traslados se someteran a un proceso de Promocion
Interna, previo pacto del porcentaje y tipologia de las mismas, teniendo en cuenta la
existencia en la plantilla de personas con la suficiente cualificacion para poder
participar en un proceso de este tipo.

Como en el caso precedente, las bases serdn negociadas y adquirirdn el mismo caracter
de permanentes.

La Concejalia de Recursos Humanos se compromete a desarrollar y tener cerrado el
proceso anual de Promocion en el primer semestre del afio.

Este modelo de promocidn propuesta empezard a romper el marco de falta de carrera
profesional en determinadas categorias profesionales.

Podrin reservarse plazas de promocidn para categorias inferiores, asi como a
categorias del mismo grupo con diferentes condiciones laborales.

El Proceso de promocion llevarad consigo un buen e igualitario modelo de Formacion.

Las vacantes definitivas de los dos procesos anteriores, se sacaran a OPE libre, abierta
y que trate por igual a toda la ciudadania proceda de donde proceda; con unas bases,
también previamente negociadas, que respondan de forma contundente a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

La pertinente OPE se desarrollara preferentemente en el segundo semestre del afio.
También en este caso negociaremos unas bases tipo que se deberan convertir en
estables, al menos hasta el final de vigencia del Convenio.

1.- PROMOCION INTERNA

1.1.- En el periodo de vigencia del Convenio, la Corporacion se compromete a negociar con
los representantes legales de personal la reserva a turno de promocion interna de todas las
plazas de nueva creacion que sean susceptibles de cobertura por este turno, siempre que exista
en la plantilla municipal personal que retina los requisitos exigidos. Las plazas que no se
cubran por el turno de promocion interna se acumularan al turno libre.
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1.2.- Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a los planes de desarrollo profesional de los
empleados municipales, se creardan plazas reservadas a promocion intema que permitan el
ascenso profesional en aquellos servicios en que sea acorde con los objetivos de
modernizacion y mejora impulsados desde las respectivas concejalias,

. A este fin, durante el periodo de vigencia del Convenio se crearin como minimo las
X sigiientes plazas, reservadas a turno de promocion interna:

o Plazas de grupo C2, reservadas a personal del grupo E o de categorias
profesionales del grupo C2 distintas a la plaza convocada, 15 plazas.

e Plazas de grupo Cl, reservadas a personal del grupo C2 o de categorias
profesionales del grupo C1 distintas a la plaza convocada, 20 plazas.

o Plazas de grupo A2, reservadas a personal del grupo C1 o de categorias
profesionales del grupo A2 distintas a la plaza convocada, 5 plazas.

Todas las plazas de nueva creacion se haran en régimen de funcionario; podrd en
cualquier caso participar en las convocatorias el personal laboral fijo que retna los requisitos
exigidos, de acuerdo a las normas de promocion horizontal vigentes en Ia funcion publica.

2.« CARRERA PROFESIONAL DENTRO DEL MISMO GRUPO

Conforme se sefiala en el articulo 55 del Convenio, sera objeto de negociacidn el

— desarrollo de sistemas de promocion profesional dentro del mismo grupo profesional,

distintos de la promocion interna, con arreglo a criterios de antigiiedad en el desempefio del

puesto y a la acreditacion de los conocimientos, aptitudes y cualificacién exigida para el
desemperio de los puestos de trabajo.

Conforme al modelo de carrera profesional, que serd aprobado por la Comision de
Clasificacion funcional y valoracion de puestos de trabajo, dentro del periodo de vigencia del
convenio se desarrollaran las siguientes medidas:

2.1.- Modificacion del Nivel de Complemento de Destino en los puestos de trabajo que se
determine, vinculado a la mayor valoracion del dominio profesional adquirido en el
desempefio del puesto.

La modificacion se hara dentro de un intervalo entre el nivel de entrada y al menos dos
niveles por encima del mismo, segun el puesto o categoria profesional de que se trate.

2.2.- Reordenacién de grupos profesionales, conforme al perfil de competencias profesionales
requeridas para el desempeiio del puesto, orientado a establecer los limites y movilidad
interna del personal de distintas categorias en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo.
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La pertenencia al Grupo Profesional, entendiendo el Grupo en sentido amplio como el
conjunto de puestos de trabajo que comparten andlogos conocimientos, competencias,
formacién y/o técnicas, ademas del nivel de titulacion, determinard las posibilidades de
movilidad de cada persona en los diferentes procedimientos de provision de vacantes:
Traslado, Concurso o Promocidn interna, tanto horizontal como vertical.

3.- OTRAS MEDIDAS EN MATERIA DE EMPLEO

A fin de avanzar en la unificacion del régimen juridico y de las condiciones de trabajo
de todo el personal que presta servicio en el Ayuntamiento, a la entrada en vigor del Convenio
se adoptaran las siguientes medidas:

" 3.1.- Adecuacion del régimen retributivo del personal que ha adquirido la condicién de
personal laboral indefinido no fijo por sentencia de Juzgado de lo Social, al régimen y niveles
existentes para el personal de plantilla, y en la parte proporcional en los casos de jornada
parcial;

a) Agente de Desarrollo Local.- Adecuacidn de las cuantias y conceptos retributivos
a los de Técnico Medio de Desarrollo.

b) Psicéloga.- Adecuacidn de las cuantias y conceptos retributivos a los del Grupo de
Técnico Superior 2: Socidloga, Pertodista, Abogado, etc.

c) Profesora de Viola.- Adecuacidn de las cuantias y conceptos retributivos a los de
Profesor de Musica, en la parte proporcional conforme a la jornada contratada.

3.2.- Conversion de contratos administrativos en contratos laborales, en el régimen de jornada
que corresponda en cada caso, y en la modalidad de contrato indefinido no fijo cuya extincidn
estara en cualquier caso vinculada a la extincién de la actividad.

a) Profesores de Musica, (4).
b) Abogada (Concejalia de Mujer).

ANEXO VII

Funcionarizacion

Conforme al acuerdo entre los representantes de personal y de la Corporacidn, con la
aprobacion por el Pleno de la modificacion de plantilla por lIa que se crean en régimen de
funcionario todas las plazas actualmente ocupadas por personal laboral fijo que de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes pueden o deben ser desempefiadas por personal funcionario,
se culmina el proceso de funcionarizacién iniciado a partir del acuerdo de Pleno de febrero de
2004.
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Las convocatorias para el acceso de personal laboral fijo a las plazas de funcionario se
hara en todos los casos por el procedimiento de promocidn interna. Conforme a la normativa
legal vigente en materia de promocion interna, se eximira en cualquier caso al personal
laboral de las pruebas selectivas que ya haya superado.

Quienes no accedan a plaza de funcionario, por cualquier causa, continuaran ocupando
el puesto en las mismas condiciones, como personal laboral fijo. Se exceptia de esta
disposicion el caso de los puestos de trabajo que por norma legal de ambito superior deban ser
necesariamente desempefiados por funcionarios publicos, en cuyo caso el personal laboral

)

v

A

% serd adscrito a otro puesto de trabajo con respeto en cualquier caso a la categoria o nivel
Sd consolidado.
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TABLA DE CALIFICACION DE FACTORES

ASIGNACION VALORES PUESTOS SINGULARIZADOS 7
J. Y
o &A\‘wﬂ Q.xﬁﬂu- k .
PUESTO UO?__ : VALORACION
PROF : =LAC TE .
1a6 1a6 L_mm Ama 1ah 1a4 1a3
GRURO A1 (A) NIV
Secretario Hab.Estatal &] 5] 6 [} 1 6 1 k] 4 65.351,84
Interventor Hab.Estatal 8 55 8 8 1 & 1 1 2 56.342,86
Tesorero Hah.Estatal 55 5 45 5 1 5 1 1 2 49.491.38
Vicesecretario Hab.Estatal 5 35 3,5 4 1 45 4 1 2 45.711,38
Jefe de Serv.Urbanismo 27 55 5 5 5 1 5 1 1 2 49,159,686
Jefe de Serv. Hacienda 27 5,5 5 5 5 1 5 1 1 Z 49,159,66
Jefe de Serv. 1/2 Ambte 27 55 5 a 5 1 b} 1 1 2 49.159,66
Jefe de Serv. Sanidad 27 55 5 5 5 b 5 1 1 2 49.159,66
Jefe de Serv. Deportes 27 55 5.5 5 5 1 5 1 1 25 51.190,13
Jefe de Serv. RR.HH 27 55 5 5 5 1 5 1 1 2 49,154,66
Jafe de Serv. Desarrollo 27 55 5 5 5 1 5 1 1 2 40 159,66
Director Serv. Generales 27 5,5 5 5 5 1 5 1 1 2 49,159,866
J.0pto Juridico Urb. 25 5 35 4 4,5 1 4.5 1 1 2 43,394,23
J.0plo Of.Proyectos 25 5 3,5 4 4 1 4.5 1 1 2 42.764,23
J.Dpto Proc.Sancicnador 25 5 35 3,5 4 1 4.5 1 1 2 42.554 23
J.Dpto Censumo 25 8 3n 3.5 4 1 4.5 1 1 2 42.554,23
J.Dpto Actividades 25 5 3.5 4 4.5 1 4.5 1 1 2 43.394,23
J.Dpto Contabitidad 25 5 3,5 4 4,5 1 45 1 1 2 43.394,23
J.Cpto Planeamienta 25 5 3,5 4 45 1 4,5 1 i 2 43.394,23
J.Dpto Desarroilc 25 ) 3,5 3,5 4 1 4,5 1 1 2 42.554,23
J.Dpto Depories 25 5 3,5 3,5 4 1 4.5 1 i 25 43.567,43
J.Dpto Contrat. Compras 25 5 3,5 3.5 45 1 4.5 1 1 2 43.184,23
J.Ud. Medica 24 5 2z 3 4 1 4 1 1 2 40.96%,92
DOM.: CONDIC. VALORACION
PROFE PENOS..
128 1a3
GRUPO A2 (B} NIV
Jefe de Poalicia 26 5 - 5] 5 5 1 4.5 2,5 2 4 54.098,79
SUBOFICIAL 24 4.5 5 5 5 3 4 25 2 3,5 47 442 26
Jefe de Servicio Mantmtc 25 5 55 5 5 1 4,5 1 1 3 46.387,69 -
Jefe de Servicio Maderniz, 23 ] 2 i) o 1 4.5 1 1 2.2 44.473,42
Jefe de Servicio Cultura 25 5 55 4 4 1 4.5 1 1 3,5 46.656,22
Jefe de Serv. Educacion 25 5 5 4 4 1 45 1 1 2 41.759,16
Jefe de 8. Serv.Sociales 25 5 5 4 4 1 4.5 1 1 2 41.759,16 . c__
Jefe Departamento 1 24 4.5 3.5 3,5 4.5 1 4 1 1 2 39.536,85
Jefe Departamento 2 24 4.5 a5 3.5 4 1 4 1 1 2 38.906,85
Jefe de Unidad B 22 4 3.5 3,5 4 1 35 1 1 2 37.193,02 Y



Jefe de Unidad B1

GRUPQ C1
SARGENTOQ

Jef.Dpte Juventud
Jef.Dpto Mujer

Jefe de Negociado
Jefe de Unidad A.Soc.
Jefe de U.C1./ALCIU
Jefe de Unidad Admiva
Jef.lUd, Mantenimiento

22

NIV
22
22
22
22
20
20
20
20

DOM.

PROF.
1a6

3,5
35
3.5
3.5
3,5
3.5
3,5
3.5

4,5
3.5
3.5
3,5

3.5

QW W wLawm

4,8
3.5
3.5
3.5

S U T U G QU

W wWww W,

R ) |

1 2 36.773,02
CONDIC. VALORACION

PENOS.
1a3

38.624,42
34.161,62
32,608,482
31.832,42
32.632.31
31.149,03
30.457,38
32.320,67
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5
3
2
]
d
2
5
5
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IMPUTACION DE RESULTADO DE VALORACION A EJERCICIO 2007

FPUESTOS SINGULARIZADOS

PUESTO
GRUPOC A1 (A)

Secretario Hab.Estatal
Interventaor Hab.Estatal
Tesorerc Hab.Estatal
Vicesecretario Hab.Estatal

Jefe de Serv.Urbanismo
Jefe de Serv. Hacienda
Jefe de Serv. 1/2 Ambie
Jefe de Serv. Sanidad
Jefe de Serv. Deportes
Jefe de Serv, RR.HH
Jefe de Serv. Desarrollo
Director Serv. Generales
J.Dpto Juridico Urb.
J.Dpto Of Proyectos
J.Bpto Proc.Sancionador
J.Dpto Consumo

J.Dpto Actividades
J.Dpto Contabilidad
J.Dpto Planeamienta
J.Dpto Desarrollo

J.Dpto Deportes

J.Dpto Contrat. Compras
J.Ud. Medica

GRUPO AZ (B)

Jefe de Policia
SUBOFICIAL

Jefe de Servicio Mantmito
Jefe de Servicio Moderniz.
Jefe de Servicio Cultura
Jefe de Serv. Educacion
Jefe de S. Serv.Sociales
Jefe Departamento 1
Jefe Departamento 2
Jefe de Unidad B

Jefe de Unidad B1

GRUPOQO C1

SARGENTO

Jef.Dpto Juventud
Jef.Dpto Mujer

Jefe de Negociado
Jefe de Unidad A.Soc.
Jefe de U.C1./AL.CIU
Jefe de Unidad Admtva
Jef.Ud. Mantenimiento

30
30
28
28

27
27
27
27
27
27
27
27
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
24

26
24
25
25
25
25
25
24
24
22
22

22
22
22
22
20
20
20
20

62.843,82
54.504,82
47.289,11
44.106,38

46.264,77
46.264,77
46.264,77
46.264,77
47.495,36
46.264,77
46.264.77
46.264,77
42.037.28
41.655,47
41.528,19
41.528,19
42.037.,28
42.212,93
42.212,93
41.528,19
42.142 25
41.910,01
39.643,46

48.795,12
44.760,86
42.970,08
41.809,92
43.132,83
38.458,27
38.458,27
38.269,99
37.888,17
35.986,36
34.758,13

38.523,57
32.658,09
31.717,00
30.985,79
30.672,57
20.773,61
29.324,13
30.483,70

1
1
1
-1
1
1

1
1

NIV VALOR 2007 S.BASE

112,85
.112,85
112,85
.112.85

112,85
112,85
112,85
112,85
112,85
.112,85
112,85
112,85
.112,85
112,85
112,85
112,85
112,85
112,85
112,85
112,85
112,85
112,85
112,85

944,48
944,48
944,48
944,48
944,48
944,48
944 48
944,48
944,48
944,48
944 48

704,06
704,06
704,06
704,06
704,06
704,06
704,06
704,06

977,14
977,14
839,62
839,82

802,77
802,77
802,77
802,77
802,77
802,77
802,77
802,77
624,85
624,85
624,85
624,85
624,85
624,85
624,85
624,85
624,85
624,85
587,96

704,26
587,96
624,85
624,85
624,85
624,85
624,85
287,96
587 96
514,23
914,23

514,23
514,23
514,23
514,23
443,49
443 49
443,49
443 49

C.DESTINO C.ESPECIF.

2.398,85
1.803,21
1.425,32
1.197,98

1.389,00
1.389,00
1.389,00
1.389,00
1.476,90
1.389,00
1.389,00
1.389,00
1.264,86
1.237,69
1.228,60
1.228,60
1.264,96
1.277,51
1.277.51
1.228,60
1.272,46
1.255,87
1.130,86

1.836,63
1.664,77
1.499,96
1.417,09
1.511,59
1.177.,76
1177,76
1.201,13
1.173,86
1.111,75
1.024,01

1.533,40
1.114.43
1.047,21
994,98
1.043,35
979,13
947,03
1.029,85




IMPUTACION DE RESULTADO DE VALORACION A EJERCICIO 2008
PUESTOS SINGULARIZADOS

NIV VALOR 2008 S.BASE C.DESTINO C.ESPECIF.

GRUPO A1 (A)

Secretario Hab.Estatal a0 67.237,15 1.135,11 996,68 2.670,86
Interventor Hab.Estatal 30 57.978,00 1.135,11 096,68 2.009,50
Tesorero Hab.Estatal 28 50.810,05 1.135,11 856,41 1.644 .91
Vicesecretario Hab.Estatal 28 47.034,57 1.135,11 856,41 1.368,09
Jefe de Serv.Urbanismo 27 50.547 60 1.135,11 818,83 1.6586,61
Jete de Serv, Hacienda 27 50.547,60 1.135,11 818,83 1.656,61
Jefe de Serv. 1/2 Ambte 27 50.547,60 1.135,11 818,83 1.656,61
Jefe de Serv. Sanidad 27 50.547,60 1.135,11 818,83 1.656,61
Jefe de Serv. Deportes 27 52.614,99 1.135,11 818,83 1.804,28
Jefe de Serv. RR.HHM 27 50.547.,60 1.135,11 818,83 1.6586,61
Jefe de Serv. Desarrollg 27 50.547 60 1.135,11 818,83 1.656,61
Director Serv. Generales 27 50.547,60 1.135,11 818,83 1.656,61
J.Dpto Juridico Urb. 25 44 655,35 1.135,11 637,35 1.417,21
J.Dpto Of Proyectos 25 44.013,90 1.135,11 637,35 1.371,39
J.Dpto Proc.Sancicnador 25 43.800,08 1.135,11 637,35 1.356,12
J.Dpto Consumo 25 43.800,08 1.135,11 637,35 1.356,12
J.Dpto Actividades 25 44.655,35 1,135,111 637,35 1.417 .21
J.Dpto Contabilidad 25 44.660,62 1.135,11 637,35 1.417,59
J.Dpto Planeamiento 25 44 660,62 1.135,11 637,35 1.417,59
J.Dpto Desarrollo 25 43.800,08 1.135, 11 637,35 1.356,12
J.Dpto Deportes 25 44.831,70 1.135,11 637,35 1.429,81
J.Dpto Contrat. Compras 25 44 441,53 1.135,11 637.35 1.401,94
J.Ud. Médica 24 42.151,23 1.135,11 599,72 1.275,97
GRUPO A2 (B) NIV

Jefe de Policia 28 55.562,64 863,37 718,34 2.287,05
SUBOQFICIAL 24 48.785,09 963,37 599,72 1.921,56
Jefe de Servicio Mantmto 25 47.6786,79 963,37 637,35 1.804,77
Jefe de Servicio Modemniz. 25 4572772 963,37 637,35 1.665,55
Jefe de Servicio Cultura 25 47.950,20 963,37 637,35 1.824,30
Jefe de Serv. Educacién 25 42.912.93 963,37 637,356 1.464,49
Jefe de S. Serv.Sociales 25 42.912,93 963,37 637,35 1.464,49
Jefe Departamento 1 24 4(.684,95 963,37 599,72 1.342,08
Jefe Departamento 2 24 40.043,49 963,37 59972 1.297,16
Jefe de Unidad B 22 38.272.61 963,37 524,51 1.245,87
Jefe de Unidad B1 22 37.815,76 963,37 524,57 1.213,24
GRUPO Ct NIV

SARGENTO 22 40.780,13 718,14 524 51 1.670,21
Jef.Dpto Juventud 22 35.141,36 718,14 524,51 1.267,44
Jef.Dpio Mujer 22 33.560,33 718,14 524 51 1.154 .51
Jefe de Negociado 22 32.761,99 718,14 524 .51 1.097 .49
Jefe de Unidad A.Sac. 20 33.552 49 718,14 452,36 1.226,10
Jefe de U.C1./ALCIU 20 32.042 .24 718,14 452 36 1.118,23
Jefe de Unidad Admtva 20 31.287 11 718,14 452,36 1.064,29

Jef.Ud. Mantenimienta 20 33.235,18 718,14 452,36 1.203,44



TABLA DE CALIFICACION DE FACTORES
ASIGNACION VALORES PUESTOS NO SINGULARIZADOS

DOM. VALORACION
PUESTO NIV PROE. =
1aB
GRUPO A1
TECNICC SUPERIOR 1 24 4,50 2,00 4,00 4,50 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 30.611,36
TECNICO SUPERIOR 2 24 4,50 2,00 3,00 3,00 1,00 4,00 100 1,00 1,00 1,00 38.211,35
DOM.. VALORACION
PROF.
GRUPQ A2
TECNICO MEDICY 1 24 4,00 2,00 4,00 4,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 34.706,84
TECNICO MEDIO 2 20 3,50 1,50 3,00 3,00 1,00 3,50 1,00 1,00 1,00 32.631,64
PROFESOR MUSICA, 19 3,00 1,00 1,00 1,50 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 30.114,01
DOM. VALORACION
PROF.-
GRUPO C1
COORDINADOR 18 28.231,46
ANIM.SOCIOCULT. 16 27.197,50
MONIT.DEFOR/CULT. 16 26.797,50
AG.MEDIQAMBTE 16 27.197,50
INSP.CONSUMO/TRIB. 16 3,00 1,00 2,50 2,50 1,00 2,50 1,00 1,00 1,00 1,00 26.597,50
ADMTVO/AG.TRIBUT/ GESTOR AT 16 3,00 1,00 2,50 2,50 1.00 2,50 1,00 1,00 1,00 1,00 26.557,50
AUX.BIBLIOTECA 15 3,00 1,00 2,50 2,00 1,60 2,50 1,50 4,00 1,00 1,00 26.597,50
DOM.: . VALORACION
PROF. :
GRUPO C2
CABO 17 3,00 4,00 3,50 3,50 2,50 3,00 4,00 3,00 1,00 34.404,74
AGENTE POLICIA 16 2,50 2,00 3,00 3,00 3,00 2,50 4,00 3,00 1,00 32.200,33
ENCARGADO 186 2,50 2,00 3,00 3,00 1,50 2,00 2,00 2,00 1,00 26.000,29
OFICIAL 12 14 2,00 1,50 1,00 2,00 3,00 1,00 2,50 2,00 1,00 23.966,17
AUX. TRAMITACION AT.CIUD 15 2,00 1,00 2,50 2,50 1,00 2,50 1,00 1,00 1,00 23.683,07
AUX.ADMTVO/ANF.JUVENIL 14 2,00 1,00 2,50 2,50 1,00 2,50 1,00 1,00 1.00 23.366,17
AUX. TAQUILLA 14 2,00 1,00 2,50 2,50 1,00 2,50 1,00 1,00 1,00 23.366,17




GRUPO E

CFICIAL 27
VIG. MEDAMBTE

OFICIAL 32
NOTIFICADORA

ORD./ORD.TELEFON.

ORDENANZA C.P.
CONSERIE
OPERARIO/A

12
11
11
11
11
N
11
10

1,50
1,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
2,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00

1,00
2,00
1,00
1,50
2,00
1,80
1,50
1,00

3,00
1,00
3,00
2,00
1,80
1,50
1,50
3,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,50
1,50
1,50
1,00

2,50
2.00
2,50
2,00
1,00
1,50
1,50
2,50

2,00
2,00
2,00
1,50
2,00
2,00
2,60
2,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

21.630,06
21.113,32
20.913,32
20.713,32
20.713,32
20.713,32
20.713,32
20.596,26



IMPUTACION DE RESULTADO DE VALORACION A EJERCICIO 2007
PUESTOS NO SINGULARIZADOS

RET. BRUTO ANUAL  SUELDO C.DESTING C. ESPECIFICO
[GRUPO AT |
TECNICO SUPERIOR 1 24 38.870,72 1.112,85 587,96 1.075,67
TECNICO SUPERIOR 2 24 37.833,69 1.112,85 587 96 1.001,60
[GRUFO A2 |
TECNICO MEDIO 1 21 34.419,75 044,48 477 44 1.036,64
TECNICO MEDIQ 2 20 32,007,058 044,48 443 49 808,24
PROFESOR MUSICA, 19 29.789,01 844 48 420,87 762,44
[GRUPC T ]
COORDINAROR 18 27.937,96 704,06 398,19 893,32
ANIM.SOCIOCULT. 16 26.810,58 704,08 352,04 858,08
MONIT.DEFOR/CULT. 16 26.514,28 704,08 352,21 836,91
AG.MEDIOAMBTE 16 26.810,58 704,06 352,51 858,08
INSP.CONSUMOITRIB. 16 26.366,14 704,06 352,91 826,33
ADMTVO/AG.TRIBUT/ GESTOR AT.C.. 16 26.366,14 704,06 352,91 826,33
AUXBIBLIOTECA 16 26.366,14 704,06 352,91 826,33
[GRUPD G2 l
CABO 17 33.403,1¢ 575,69 375,54 1.441,14
AGENTE POLICIA 16 31.366,42 575,69 352,91 1.311,87
ENCARGADO 16 25.575,34 575,69 352,91 898,22
QOFICIAL 2 14 23.567,66 575,69 307,61 800,11
AUX. TRAMITACION AT.CIUDADANG. 15 23.357,95 575,69 330,25 762,49
ALX ADMTVO/INF JUVENIL 14 23.123,21 575,65 307,61 768,36
AUX. TAQUILLA 14 23,123,21 575,65 307,61 768,36
|IGRUPOE |
QFICIAL 22 12 21.392,50 525,58 262,28 740,17
VIG. MEDAMBTE 11 20.826,81 525,58 239,66 722,39
OFICIAL 3° 1 20.770,18 525,58 239,66 718,35
NOTIFICADORA 11 20.530,51 525,58 230,66 701,23
ORD./ORD.TELEFON, 11 20.530,51 525,58 239,66 701,23
CONSERJE 11 20.530,51 525,58 239,66 701,23

OPERARIO/A 10 20.443,80 525,58 217,01 717,68




IMPUTACION DE RESULTADO DE VALORACION A EJERCICIO 2008
PUESTOS NO SINGULARIZADOS

VALORACION SUELDO  DESTINO ESPECIFICO
2,008,00 2.008,00 2.008,00 2.008,60

[GRUPG Al ]

TECNICO SUPERIOR 1 24 4077748 113511 539,72  1.177.85
TECNICO SUPERIOR 2 24 39.346,37 113511 593,72  1.075,63
[GROFG A2 i

TECNICO MEDIO 1 21 3573943 96337 486,89  1.10246
TECNICO MEDIO 2 20 33.591,85  OB337 452,36 983,68
PROFESOR MUSICA, 18 31.008,58 96337 429,29 822,24
[GRUPOCT ]

COORDINADOR 18 29.069,60 71814 405,15 952,11
ANIM.SOCIOCULT. 16 28.001,82 718,14 359,96 922,03
MONIT.DEPOR/CULT. 16 27.592,93 71814 350,95 892,82
AG.MEDICAMBTE 16 2800182 718,14 359,95 922,03
INSP.CONSUMOITRIB. 16 2738848 718,14 359,96 878,22
ADMTVO/AG. TRIBUT/ GESTOR AT.C. 16 27.38848 718,14 350,96 878,22
AUX.BIBLIOTECA 16 27.38848 718,14 350,96 878,22
[GRUPO G2 ]

CABO 17 3540954 587,20 383,05 155900
AGENTE POLICIA 16 33.14132 587,20 350,96  1.420,07
ENCARGADO 16 26.767,55 587,20 359,98 964,80
OFICIAL 1® 14 24673,20 587,20 313,78 861,41
AUX. TRAMITACION AT.CIUDADANO. 15 24.383,81 587,20 336,85 817,65
AUX.ADMTVO/NF.JUVENIL 14 2405986 58720 313,76 817,80
AUX. TAQUILLA 14 24.059,86 587,20 313,76 817,60
[GRUPGE |

QFICIAL 28 12 2227184 535,00 267,53 787,23
VIG. MEDAMBTE 11 2173812 538,09 244,45 772,18
OFICIAL 3° 11 2153642 536,00 244,45 751,77
NOTIFICADORA 11 2132923 53600 24445 742,97
ORD./ORD.TELEFON. 11 2132023 53509 244,45 742,97
ORDENANZA C.P. 11 2132923 53609 244,45 742,97
CONSERJE 11 2132923 536,09 24445 742,97

OPERARIO/A 10 21.208.57 536,09 221,35 757,53




